
ผลการด าเนนิงานตัวชีว้ดั:  

เป้าหมาย: รอ้ยละ 5 ของ อบต. มกีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ชุมชนและทอ้งถิน่นา่อยู ่
(GREEN and Healthy Cities/ Communities) 

ผลงาน: รอ้ยละ 4.14 ของ อบต. ทัง้หมด  
มกีารประเมนิตนเอง “ผา่น” ตามเกณฑป์ระเมนิการจัดการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่ทอ้งถิน่ชมุชนน่าอยู ่ 
(อบต. ทัง้หมด 5,332 แหง่ สมัคร 353 แหง่ ผา่นประเมนิตนเอง 221 แหง่) 

เง ือ่นไขการประเมนิ 
• ระดบันา่อยู ่ 

รอ้ยละ 60 ขึน้ไป  
• ระดบันา่อยูย่ ัง่ยนื  

รอ้ยละ 80 ขึน้ไป  

 
1. อบต. ไมม่บีคุลากรเฉพาะทางในการด าเนนิงานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
2. อบต. มขีอ้จ ากดัในการบงัคบัใชม้าตรการทางกฎหมายสาธารณสขุตามปัญหาบรบิทพืน้ที ่
3. การตอ่ยอดหรอืการประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูห้รอืแนวปฏบิตัใินการด าเนนิงานทีเ่หมาะสมกบั

บรบิทพืน้ทีย่ังมนีอ้ย 
4. อบต. ยังไมเ่ห็นความส าคญัน าระบบ EHA มาใชพั้ฒนารูปแบบ/แกไ้ขปัญหา อวล. ในพืน้ที ่

 
• อบต. ใหค้วามส าคญักบังานอนามัยสิง่แวดลอ้ม และตอ้งการรับการพัฒนา เพิม่ขดีความสามารถ 
เพือ่ใหส้ามารถน าความรู/้ ทกัษะ ไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นไปตามหลกัวชิาการ และกฎหมาย 

• นโยบายสนับสนุนจากจังหวดัขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน 
• การสือ่สารผลักดนักระบวนการพัฒนางานสูร่ะดบัพืน้ที ่
• การสนับสนุนองคค์วามรูว้ชิาการ กฎหมาย มาตรฐานการด าเนนิงานอนามัยสิง่แวดลอ้มส าหรับทอ้งถิน่ชมุชน 

(ขอ้มลู ณ วันที ่24 กรกฎาคม 2563) ปัจจัยความส าเร็จ ปจัจยัความไมส่ าเร็จ 

[VALUE]% 

(4,979 
แหง่) 

[VALUE]% 

(353 แหง่) 

อบต. ยังไมส่มคัร อบต. สมคัรรว่มโครงการ 

แผนภาพ รอ้ยละ ของ อบต. ทีป่ระเมนิตนเองผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด 

4.14 % (221 แหง่) 

0.94 % (50 แหง่) 

1.54 % (82 แหง่) 

ผา่น 

ไมผ่า่น 

ยังไมป่ระเมนิ 

1.78% 
(95 แหง่) 

[VALUE]% 
(126 แหง่) 

ผา่นน่าอยู ่ ผา่นน่าอยูย่ั่งยนื 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

อบต.เป้าหมาย 23 18 17 24 25 18 24 24 32 25 20 23

อบต. ผา่นระดับน่าอยูข่ ึน้ไป 19 12 19 9 4 14 12 21 81 19 5 6

รอ้ยละ (ของทัง้หมด) 4.21 3.44 5.81 1.91 0.82 3.90 2.59 4.50 12.68 3.89 1.30 1.35
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แผนภมูแิสดง จ านวน และรอ้ยละ ของ อบต. ทีป่ระเมนิตนเองผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด เทยีบคา่เป้าหมาย  
รายศนูยอ์นามยั 

ศนูยอ์นามยั 

รอ้ยละ อบต. ทีส่มัครเขา้รว่มโครงการ 4.43 5.44 8.87 4.24 3.29 5.01 3.89 6.00 16.09 7.98 3.89 5.19 6.62 

จ านวน อบต. ทีส่มัครเขา้รว่มโครงการ 20 19 29 20 16 18 18 28 108 39 15 23 353 

จ านวน อบต. เป้าหมาย ปี 2563 23 18 17 24 25 18 24 24 32 25 20 23 273 

จ านวน อบต. ทัง้หมด 451 349 327 472 487 359 463 467 639 489 386 443 5,332 

4.21 

3.44 

5.81 

1.91 
0.82 

3.90 

2.59 

4.50 

12.68 

3.89 

1.30 1.35 

4.14 

0

2

4

6

8

10

12

14

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม 

แผนภมู ิรอ้ยละ ของ อบต. ทีป่ระเมนิตนเองผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด  
รายศนูยอ์นามยั 

รอ้
ย
ล
ะ 

ศนูยอ์นามยั 

คา่เป้าหมาย  
รอ้ยละ 5 

เดอืนกรกฎาคม 2563 


