
ผลการด าเนนิงานตวัชีว้ัด:  
รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital 

• รอ้ยละ 99.90 “ผา่นเกณฑป์ระเมนิระดบัพืน้ฐานขึน้ไป”  (959 แหง่)

• รอ้ยละ 98.85 “ผา่นเกณฑป์ระเมนิระดบัดขีึน้ไป”  (949 แหง่)

• รอ้ยละ 73.33 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีากขึน้ไป (704 แหง่)

• รอ้ยละ 29.58 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก Plus  (284 แหง่)

GCH 

 
     ศนูยอ์นามยัรายงานผลการด าเนนิงานไมค่รบทกุศนูยต์ามเวลาทีก่ าหนดไว ้
เนือ่งจากมกีารปรับแผนการด าเนนิงานตามภารกจิเรง่ดว่นสถานการณ ์COVID-19 
โดยเฉพาะโรงพยาบาลทีร่ักษาผูป่้วย COVID-19 ซึง่อาจท าใหผ้ลการด าเนนิงาน 
ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย  

 
1. ประชมุคณะกรรมการคัดเลอืกและสนับสนุนรางวลัส าหรับผูไ้ดร้ับการคัดเลอืกการพัฒนานวตักรรม

อวล. ของ รพ. (GCH และ GCH-COVID-19)
2. ประชมุคณะท างาน GCH เพือ่ตดิตามการด าเนนิงานและหารอืแนวทางการด าเนนิงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครัง้ที ่3

 

• ระดับพืน้ฐาน ผา่นเกณฑข์อ้ที ่1-10
• ระดับด ีผา่นเกณฑข์อ้ที ่11-12
• ระดับดมีาก ผา่นเกณฑข์อ้ที ่13-14
• ระดับดมีาก Plus ผา่นเกณฑข์อ้ที ่15-16

(หมายเหต:ุ รพ. 1 แหง่ (รอ้ยละ 0.11) ยงัไมไ่ดรั้บการประเมนิ) 

(ขอ้มลู ณ วันที ่25 พฤษภาคม 2563) 

แผนภาพแสดงภาพรวมการผา่นเกณฑแ์ตล่ะระดับของ รพ. ทัง้หมด 

รพ. สงักดักระทรวงสาธารณสขุ 960 แหง่ 

แผนการด าเนนิงานตอ่ไป ปญัหาและอปุสรรค เงือ่นไขการประเมนิ “ผา่น” 
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เดอืนพฤษภาคม 2563 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 กทม. ภาพรวม 

ผา่นเกณฑร์ะดบัดขีึน้ไป 97.25 97.96 98.21 100.00 100.00 98.73 100.00 98.91 98.90 98.65 98.81 98.80 100.00 98.85

ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีากขึน้ไป 72.48 81.63 92.86 82.28 71.01 72.15 76.54 58.70 86.81 62.16 78.57 56.63 57.14 73.33

ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก Plus 28.44 71.43 71.43 24.05 20.29 35.44 27.16 15.22 19.78 28.38 25.00 24.10 7.14 29.58
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แผนภมูแิสดงรอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital รายศนูยอ์นามัย 

เป้าหมาย 
ระดับดี (100%) 

เป้าหมาย 
ระดับดีมาก (75%) 

เป้าหมาย 
ระดับดีมาก Plus 
(30%) 

ศนูยอ์นามัย 




