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• รอ้ยละ 100 “ผา่นเกณฑป์ระเมนิระดบัพืน้ฐานขึน้ไป”  (958 แหง่) 

• รอ้ยละ 99.27 “ผา่นเกณฑป์ระเมนิระดบัดขีึน้ไป”  (951 แหง่) 

• รอ้ยละ 78.91 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีากขึน้ไป (756 แหง่) 

• รอ้ยละ 32.99 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก Plus  (316 แหง่) 

แผนภาพแสดงภาพรวมการผา่นเกณฑแ์ตล่ะระดับของ รพ. ทัง้หมด 

รพ. สงักดักระทรวงสาธารณสขุ 958 แหง่  
(หมายเหต:ุ เดมิม ีรพ. จ านวน 960 แหง่ แต ่ศอ. 1 ขอปรับลดเป้าหมาย จ านวน 2 แหง่) 

ผลการด าเนนิงานตวัชีว้ัด:  
รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital 

GCH 

 
 
1. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพและการรักษามาตรฐานของ GCH 
2. ระบบฐานขอ้มลูการจัดการมลูฝอยตดิเชือ้ยังไมค่รอบคลมุทกุแหลง่ก าเนดิ 

 
1. ผูบ้รหิารทกุระดับใหค้วามส าคัญ มนีโยบายในการขบัเคลือ่น GREEN & CLEAN Hospital ทีช่ดัเจน 

พรอ้มทัง้มกีารขบัเคลือ่นอยา่งตอ่เนือ่ง 
2. มกีารปรับรายละเอยีดตัวชีว้ดัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 เพือ่ให ้

สอดคลอ้งกบัการท างานของโรงพยาบาล 
3. มกีารบรูณาการความร่วมมอืระหวา่งหน่วยงานระดับกรมตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ก าหนดแนวทาง 

การด าเนนิงาน และรว่มกนัแกไ้ขปัญหา 
4. มกีระบวนการสนับสนุน และก ากบัตดิตามผา่นกลไกการตรวจราชการและการนเิทศงานของผูบ้รหิาร 

 
 
 

• ระดับพืน้ฐาน ผา่นเกณฑข์อ้ที ่1-10 
• ระดับด ีผา่นเกณฑข์อ้ที ่11-12 
• ระดับดมีาก ผา่นเกณฑข์อ้ที ่13-14 
• ระดับดมีาก Plus ผา่นเกณฑข์อ้ที ่15-16 

(ขอ้มลู ณ วันที ่25 สงิหาคม 2563) 

ปจัจยัความส าเร็จ ปจัจยัความไมส่ าเร็จ เงือ่นไขการประเมนิ “ผา่น” 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 กทม. ภาพรวม 

ผา่นเกณฑร์ะดับดขีึน้ไป 97.20 100.00 100.00 100.00 100.00 98.73 100.00 100.00 98.90 98.65 98.81 100.00 100.00 99.27

ผา่นเกณฑร์ะดับดมีากขึน้ไป 73.83 95.92 96.43 82.28 85.51 72.15 76.54 64.13 86.81 62.16 78.57 89.16 64.29 78.91

ผา่นเกณฑร์ะดับดมีาก Plus 28.97 71.43 73.21 29.11 27.54 35.44 27.16 20.65 23.08 28.38 25.00 40.96 7.14 32.99
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แผนภมูแิสดงรอ้ยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital รายศนูยอ์นามัย 

เป้าหมาย 
ระดบัดมีาก Plus  
(30%) 

เป้าหมาย 
ระดบัด ี(100%) 

เป้าหมาย 
ระดบัดมีาก (75%) 

ศนูยอ์นามยั 

เดอืนสงิหาคม 2563 


