
สรปุขอ้มลู
รอ้ยละของน ้ำบรโิภคประเภทตำ่ง ๆ 

ไดม้ำตรฐำนตำมเกณฑค์ณุภำพนำ้บรโิภคกรมอนำมัย
รอบ 10 เดอืน

ส ำนกัสขุำภบิำลอำหำรและน ำ้ กรมอนำมยั



กรำฟแสดงผลคณุภำพน ้ำบรโิภคทีผ่ำ่นตำมเกณฑม์ำตรฐำนกรมอนำมยั ปี 2561 แยกตำมศนูยอ์นำมยั
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ตัวอยำ่ง 122 88 79 150 129 196 165 15 38 70 94 43 145

ผำ่น 50 29 21 65 30 112 30 4 6 38 32 15 107

% 41.0 33.0 26.6 43.3 23.3 57.1 18.2 26.7 15.8 54.3 34.0 34.9 73.8

สสม.ศอ.

จ ำนวนทีเ่ก็บ: 1,334 ตวัอยำ่ง
จ ำนวนทีผ่ำ่น: 539 ตวัอยำ่ง (รอ้ยละ 40.4)

ขอ้มลู ณ วันที ่31 กรกฎำคม 2561
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รอ้ยละของน ้ำบรโิภคทีผ่ำ่นเกณฑ ์เปรยีบเทยีบปี 2560-2561

ปญัหำและอปุสรรค
1. ระบบงำน: ไมม่กีลไก กำรขบัเคลือ่นงำนในระดับจังหวดัและพืน้ทีอ่ยำ่งเป็นรปูธรรม
2. นโยบำย: ไมเ่ป็นนโยบำยระดับกระทรวงสำธำรณสขุ ท ำใหก้ำรขบัเคลือ่นไมค่รอบคลมุทกุพืน้ที่
3. เทคโนโลย:ี ไมม่นีวตักรรม/เทคโนโลยกีำรตรวจวเิครำะหย์ุง่ยำก รอนำน มรีำคำสงู
4. กำรสรำ้งเครอืขำ่ย: ไมค่รอบคลมุผูเ้ลน่รำยใหม ่และเครอืขำ่ยไมค่รอบคลมุระดับชมุชน/ประชำชน

ปจัจยัควำมส ำเร็จ
1. ควำมตระหนัก และมคีวำมรว่มมอืขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
2. มรีะบบขอ้มลูกลำงส ำหรับกำรแลกเปลีย่น และคนืขอ้มลู เฝ้ำระวงั ใหพ้ืน้ที่
3. ศนูยอ์นำมัย ใหค้วำมรว่มมอืและเป็นผูส้นับสนุนพืน้ทีอ่ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 
4. เป็นตัวชีว้ดัเฝ้ำระวงัของกรมอนำมัย ท ำใหเ้กดิกำรขบัเคลือ่นงำนรว่มกันในพืน้ทีศ่นูยอ์นำมัย
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กรำฟแสดงภำพรวมขอ้มลูรอ้ยละของสภำพปัญหำ
คณุภำพน ้ำบรโิภค ประจ ำปี 2561 

ปัญหำดำ้นกำยภำพ ปัญหำดำ้นเคมี ปัญหำชวีภำพ

จ ำนวนตวัอยำ่งไมผ่ำ่น 795 ตวัอยำ่ง (รอ้ยละ 59.6)

ตวัชีว้ัดที ่38: รอ้ยละของน ้ำบรโิภคประเภทตำ่ง ๆ ไดม้ำตรฐำนตำมเกณฑค์ณุภำพนำ้บรโิภคกรมอนำมยั



กำรพฒันำงำนสขุำภบิำลอำหำรและน ำ้ตำมแผนกำรพฒันำเด็กและเยำวชน 
ในถิน่ทรุกนัดำรตำมพระรำชด ำร ิ

เป้ำหมำย: 1. มกีำรเฝ้ำระวงัคณุภำพน ้ำในโรงเรยีน กพด. จ ำนวน 900 ตัวอยำ่ง
2. พัฒนำศักยภำพครผููด้แูลโรงเรยีน จ ำนวน 500 คน

ขอ้มลู ณ วันที ่23 ก.ค. 2561

ผลกำรด ำเนนิงำน: 1. รวมด ำเนนิกำรเฝ้ำระวงัคณุภำพน ้ำบรโิภค
ในโรงเรยีน กพด. จ ำนวน 251 ตัวอยำ่ง (รอ้ยะละ  27.9)

2. อบรมครผููด้แูลโรงเรยีน จ ำนวน 234 คน (รอ้ยละ 46.8)

ปัจจัยควำมส ำเร็จ
1. ความรูด้า้นวชิาการทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัการจดัการน า้
บรโิภค และสขุาภบิาลอาหารของผูร้บัผดิชอบงาน

2. หน่วยงานสาธารณสขุในพืน้ทีท่ีท่ าหนา้ทีเ่ป็นพีเ่ลีย้ง 

สามารถใหค้ าปรกึษา และชว่ยพฒันา หรอืแกไ้ข
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในพืน้ที่

3. การใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน
ตน้สงักดัของหน่วยงานเป้าหมาย

4. การใหค้วามส าคญัในการด าเนินงานของผูบ้รหิาร
ของหน่วยงานเป้าหมาย

ปัญหำและอปุสรรค
1.ปัญหำควำมยำกล ำบำกในกำรเขำ้ถงึพืน้ที่
เป้ำหมำย 
2.กำรสุม่ตวัอยำ่งบำงพืน้ที ่ตดิปัญหำจำกฤดกูำล 
เชน่ ฤดฝูนกำรเดนิทำงล ำบำก และโรงเรยีนปิด
เทอม
3.ครแูละนักเรยีนบำงแหง่ยังไมส่ำมำรถเฝ้ำระวัง
คณุภำพน ้ำไดด้ว้ยตนเอง และยังขำดอปุกรณ์
ตรวจน ้ำแบบง่ำยสนับสนุนจำกทอ้งถิน่

จ ำนวนเป้ำหมำย               จ ำนวนทีด่ ำเนนิกำร


