
นโยบายการดําเนินงานอนามยัส่ิงแวดลอ้ม

กรมอนามยั

แพทยห์ญิงพรรณพิมล วิปลุากร

อธิบดีกรมอนามยั

การประชมุเชิงปฏิบติัการเรือ่ง การติดตามความกา้วหนา้การดําเนินงาน รอบ 6 เดือน คลสัเตอรอ์นามยัส่ิงแวดลอ้ม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวนัท่ี 13-15 มีนาคม 2562 ณ ภเูขางามรสีอรท์ จงัหวดันครนายก
14 มีนาคม 2562



โอกาสและความทา้ทาย



บรบิทระดบัสากลทีส่าํคญัและเกีย่วขอ้งกบังานอนามยัสิง่แวดลอ้ม

Ottawa Charter 
(1986)

Bangkok Charter on Health Promotion
(2005)

Social Determinant of Health 
(2009)    

Sustainable Development Goals (2015)

Shanghai Declaration 
(2016)



งานอนามยัสิง่แวดลอ้ม กบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs)

Goal 1 : ยตุคิวามยากจน
ทกุรปูแบบในทกุที ่

Goal 3 : สรา้งหลกัประกนัวา่คนมชีวีติทีม่ี
สขุภาพดแีละสง่เสรมิสวสัดภิาพสําหรับ
ทกุคนในทกุวยั 

Goal 4: สรา้งหลักประกนัวา่ทกุคนมกีารศกึษาทีม่ี
คณุภาพอยา่งครอบคลมุและเทา่เทยีม และสนับสนุน
โอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

Goal 6 :  สรา้งหลกัประกนัเรือ่งน้ํา
และการสขุาภบิาลใหม้กีารจัดการ
อยา่งยัง่ยนื และมสีภาพพรอ้มใช ้
สําหรับทกุคน 

Goal 11. ทําใหเ้มอืงและ
การตัง้ถิน่ฐานของมนุษยม์ี
ความปลอดภยั ทัว่ถงึ 
พรอ้มรับการเปลีย่นแปลง
และยัง่ยนื 

Goal 12 : สรา้งหลกัประกนัใหม้ี
แบบแผนการผลติและการบรโิภคที่
ยัง่ยนื 

Goal 13. ปฏบิตักิารอยา่ง
เรง่ดว่นเพือ่ตอ่สูก้บัการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
และผลกระทบทีเ่กดิขึน้ Goal 17 : เสรมิความเขม้แข็งใหแ้กก่ลไกการ

ดําเนนิงานและฟ้ืนฟสูภาพหุน้สว่นความรว่มมอื
ระดบัโลกสําหรับการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

Goal 2 : ยตุคิวามหวิโหย บรรลคุวาม
มั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ 
และสง่เสรมิเกษตรกรรมทีย่ั่งยนื 





จดุเนน้ดา้นสขุภาพในแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่๑๒





แผนยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสขุ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ภายใตแ้ผนยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (ดา้นสาธารณสขุ)





ทศิทางกรมอนามยั



Core function : ภารกจิหลกั Non core function : ภารกจิรอง

ใชร้ะบบและประสานความรว่มมอื
กลไกภาคเีครอืขา่ยฯทัง้การเฝ้าระวงั
สถานะทางสขุภาพ พฤตกิรรม
สขุภาพ และสภาพแวดลอ้ม รวมทัง้
การพัฒนาระบบประเมนิ ผลกระทบ
ตอ่สขุภาพทัง้ในระดบัชาต ิระดบั
พืน้ที ่และระดบัทอ้งถิน่ 

partnership & networking
Smart Regulator

ใชก้ฎหมายเป็นเครือ่งมอืโดยการบรหิาร
และบงัคบัใชก้ฎหมายรวมทัง้กํากบัตดิตาม
ประเมนิผลใหเ้กดิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล

ใชน้โยบายและยทุธศาสตรฯ์เป็น
เครือ่งมอื)บนฐานของการศกึษาวจัิย
พัฒนาองคค์วามรู/้เทคโนโลย/ี
มาตรฐานทีม่หีลักฐานเชงิประจักษ์
ชดัเจนและเชือ่ถอืได ้
(Evidence-Based)

Policy
Advisor Social marketing

วางระบบการสรา้งกระแสสงัคม การ
เพิม่พืน้ทีเ่คลือ่นไหวใหพ้ลเมอืง 
เพือ่ใหเ้กดิการเคลือ่นไหวทางสงัคม 
(Social Movement) โดยการสรา้ง
ความรอบรูด้า้นสขุภาพ (Health 
Literacy) สูป่ระชาชนและสงัคมอยา่ง
กวา้งขวาง 

Env.Health
System

ระบบ
บรหิารจดัการ 
อยา่งบรูณา

การ
ระบบ
ขอ้มลู

สารสนเทศ

ระบบบรกิาร
วชิาการและ
เทคโนโลยี

ระบบ
การเงนิ
การคลงั

กาํลงัคน
ท ัง้ระบบ

บทบาทงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม กรมอนามยั



ประเด็นทีค่วรใหค้วามสาํคญั ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓





ประเด็นทีค่วรใหค้วามสาํคญั ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓



ประเด็นทีค่วรใหค้วามสาํคญั ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓

3. ปรบัเปลีย่นรปูแบบการสือ่สารดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามยั
สิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นรปูแบบทีท่นัสมยั เขา้ใจงา่ย โดยกระตุน้ให้
ประชาชนสง่ขอ้มลูยอ้นกลบัทางสือ่ดว้ยตนเอง

4. มุง่เนน้และใหค้วามสาํคญัตวัชีว้ดัระดบั
นานาชาตเิป็นกรอบการดาํเนนิงาน



ประเด็นทีค่วรใหค้วามสาํคญั ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓

5. ขบัเคลือ่น PP&P Excellence เนน้ใหเ้กดินวตักรรม   
สาํหรบัอนาคต (Our Innovation Our Future)

6. พฒันาระบบตอบโตค้วามเสีย่ง เพือ่สรา้งความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้มดว้ยดจิทิลั



LE 85 ปี
HALE 75 ปี

Healthy Environment for All
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