
แนวทางการพฒันายกระดบัการท างาน
อนามยัสิง่แวดลอ้ม กรมอนามยั ส าหรบัอนาคต

นางสาวสริวิรรณ จนัทนจลุกะ  
รองประธาน Cluster อนามยัสิง่แวดลอ้ม



การขบัเคลือ่นงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปีงบประมาณพ.ศ.2562

1. พฒันาระบบบรหิารจดัการมลู
ฝอยตดิเชือ้และอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ในสถานบรกิารการสาธารณสขุ
ตามเกณฑ ์G&C Hospitals 

2. เฝ้าระวงัและประเมนิความเสีย่ง
ดา้นสิง่แวดลอ้มและสขุภาพใน
พืน้ทีเ่ส ีย่ง 
พืน้ทีเ่ฉพาะ และตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉนิ

3. พฒันาคณุภาพการจดัการ
อวล.ของอปท.และสรา้งการมี
สว่นรว่มของชุมชน

ประเด็น
งานส าคญั

ตวัชีว้ดั
ส าคญั

1. มลูฝอยตดิเชือ้ไดร้บัการ
จดัการอยา่งถกูตอ้ง รอ้ยละ 95
2. รพ.(สป.สธ.) พฒันา อวล.ได้
ตามเกณฑ ์G&C Hospital ระดบั
ดมีาก รอ้ยละ 40

จงัหวดัในพืน้ทีเ่ส ีย่งมกีารเฝ้าระวงั
ดา้นสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ รอ้ย
ละ 100

ชุมชนมศีกัยภาพจดัการอนามยั
สิง่แวดลอ้ม รอ้ยละ 80

มาตรการ/
กจิกรรม
ส าคญั

เสรมิสรา้งความรอบรูแ้ละ
การมสีว่นรว่มของประชาชน
และภาคเีครอืขา่ย

พฒันามาตรการทาง
กฎหมายและสง่เสรมิการ

บงัคบัใช้

พฒันายทุธศาสตร ์
ขอ้เสนอเชงินโยบายและ

ขบัเคลือ่น

พฒันาวชิาการและองค์
ความรู ้

พฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศดว้ยการ
เฝ้าระวงัและตดิตามประเมนิผลอยา่ง

เขม้ขน้

เป้าหมาย : ประชาชนไดร้บัการปกป้องสขุภาพจากปจัจยัเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม 



การทบทวนการ
ด าเนนิงาน

เพือ่ยกระดบัการอภบิาล
ระบบสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม



5

นโยบายรฐับาล6

7

การปรบับทบาทกรม
อนามยั8

SDG 1

Climate Change 2

Aging society 3

Urbanization 4

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี

ยทุศาสตรส์าธารณสขุ

สถานการณแ์ละแนวโน้มทีส่่งผลกระทบตอ่งานอนามยัสิง่แวดลอ้ม



รอ้ยละ 23 ของการเสยีชวีติท ัว่โลก
(12.6 ลา้นคน) เกีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม

ผูเ้สยีชวีติ 3.8 ลา้นคน (รอ้ยละ 30
ของการเสยีชวีติท ัว่โลก) 
อยูใ่นเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้

WHO 2016
รอ้ยละ 65 ของการเสยีชวีติท ัว่โลกจากปจัจยัแวดลอ้ม

(8.2 ลา้นคนจาก 12.6 ลา้นคน) เกดิจาก NCD



พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560

อัตราป่วย < 900 อัตราป่วย ระหว่าง 901-1800 อัตราป่วย > 1801 

หน่วย : แสนประชากร

สถานการณ์โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน พ.ศ.2558-2560



ร้อยละการเจ็บป่วยโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน พ.ศ.2558-2560 จ าแนกตามกลุ่มอายุ
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ที่มา : รง. 506 ส านักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข



กระบวนการทบทวนเพือ่จดัท าขอ้เสนอการยกรบังานอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ผลลพัธ์

• เป้าประสงค์ (Goal)
• เข็มมุง่
• รา่ง Core Value
• กรอบการปรบัเปลีย่นกระบวนการท างาน

1. Smart Regulator
2. Policy Advisor
3. HRD/HRM & Partnership 

Management      
4. Information System, 

Surveillance, Knowledge Center

คร ัง้ที1่ คร ัง้ที ่2

จดัประชุม
หนว่ยงานสว่นกลาง

28-29 ม.ค.62

จดัประชุม Clusterอวล.
สว่นกลาง+ภมูภิาค

13-15 ม.ีค.62
(อธ.เป็นประธาน)

สิง่ทีค่าดวา่จะไดร้บั
• ขอ้เสนอแนวทางการ

ปรบักระบวนงาน/กล
ยทุธอ์วล.ในระยะ 6
เดอืนหลงั และ ปีงบฯ 
พ.ศ.2563-2564

• กรอบคดิและประเด็น
งานทีจ่ะขบัเคลือ่น

คร ัง้ที ่3

สิง่ทีค่าดวา่จะไดร้บั
• แผนปฏบิตักิาร

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ตามเข็มมุง่

จดัประชุม Clusterอวล.
สว่นกลาง+ภมูภิาค

ส.ค.62

หารอืกบั
เครอืขา่ยเพือ่
ขบัเคลือ่นงาน

มขีอ้เสนอ
1. การขบัเคลือ่น
ภายใน
2. ขอ้เสนอเชงิ
นโยบาย/เชงิ
ประเด็น

พฒันาระบบคดิ
พฒันาระบบ
บรหิารจดัการ

พฒันาประเด็นงาน



Goal : ปกป้องสขุภาพประชาชนจากปจัจยัเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม

เข็มมุง่การท างานของ Environmental Health Cluster (2562-2565) : เป็นกลุม่ภารกจิทีม่รีะบบและ
กลไกการด าเนนิงานทีไ่รร้อยตอ่และมปีระสทิธภิาพ บคุลากรมสีมรรถนะสงู มรีะบบขอ้มลูทีม่ ี
ประสทิธภิาพและตอบสนองสถานการณ์ไดอ้ยา่งฉบัไว พรอ้มอภบิาลระบบอนามยัสิง่แวดลอ้มโดย
ความรว่มมอืของภาคเีครอืขา่ย

Heart
• AAIM
• LCA
• Environmental Health 

Determinant of Health

Hand
• Policy Advocacy
• Law and Regulator
• Guideline/Tool
• Social Marketing
• Research

Head
• Systematic & Analytical  

Thinking
• Knowledge and Attitude
• Ethics
• Engagement

Home
• P - Partnership
• R - Rapid Responds
• O - Outcome Oriented
• T - Trandisciplinary
• E - Evidence Based
• C - Communication
• T - Trust in Professional
• S – Structure (Matrix)

4 H Core Value

PROTECTS



01 02

04 03 HR & PARTNERSHIP
ENVIRONMENTAL HEALTH 
INFORMATION SYSTEM

LAW & REGULATION POLICY AND STRATEGY

4 เสาหลกั การพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้ม

- ENH Inspector
- ENH Auditor

Policy Advisor

- Knowledge Center (EIS, 
Surveillance, Knowledge 
hub)
- Risk Mapping
- Research Data Mapping
- Regional Reference Lab

- HR & Partnership 
Management

- ENH Auditor
- ENH Professional 



AS IS GAP

1. การพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย ส่งเสริมการบังคับใช้
กฎหมาย งานอุทธรณ์ ร้องเรียนและคดีปกครอง
2. การพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่/ผู้ที่รับผิดชอบ
งานด้านกฎหมาย/ ร่วมกับสถาบัน NIDA
3. โปรแกรมประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย
4. โปรแกรมก ากับติดตามการด าเนินงานอนุกรรมการระดับ
จังหวัด/กทม. 
5. โปรแกรมแจ้งสถานะอุทธรณ์
6. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม (วิจัย/หลักสูตร/ R2R  )
7. ร่วมกับ กพร. พัฒนาโปรแกรมออกใบอนุญาต

1. สถานการณ์และข้อมูลยังไม่ครอบคลุมและ
เพียงพอต่อการพัฒนากฎหมาย 

2. ขาดฐานข้อมูลการบังคับใช้กฎหมายที่
เชื่อมโยงข้อมูลทั้งประเทศ

3. ขาดการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายที่
มีประสิทธิภาพและพัฒนากฎหมายได้ทันต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

4. ขาดฐานข้อมูล จพง.ตามกฎหมายของ
ประเทศ

5. ขาดนิติกรที่เป็นข้าราชการขาดอัตราก าลัง
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ/พนักงาน
ราชที่เป็นนิติกรมีการเปลี่ยนตัวบุคลากร
ค่อนข้างบ่อยท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน/การสั่งสมประสบการณ์

6. ขาดระบบเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
และการบังคับใช้กฎหมายโดยประชาชนมี
ส่วนร่วม

7. ขาดกลไกการก ากับติดตามการประเมินผล
และการบังคับใช้กฎหมายและการ
ขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพ

8. งบประมาณในการด าเนินงาน
9. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่รู้สิทธิหน้าที่ตาม

กฎหมายสาธารณสุข

ด้านที่ 1 พัฒนากฎหมาย 
ด้านที่ 2 บังคับใช้กฎหมาย
ด้านที่ 3 ก ากับ ติดตาม 

และประเมินผล
ด้านที่ 4 ฐานข้อมูล เฝ้าระวัง

ปกป้องคุ้มครองสิทธิ

TO BE

Regulator Smart Regulator

การวิเคราะหร์ะบบและกลไกการ Regulator

ความคาดหวังของ Customer/ stakeholder  
1. ประชาชนสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลด้านกฎหมายได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว
2. ประชาชนต้องการการมีส่วนร่วมปกป้องและคุ้มครอง
สิทธิด้านสุขภาพที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ประหยัด
3. ฐานข้อมูลสถานการณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมหรือสิ่ง
สนับสนุนการด าเนินงานด้านกฎหมายเป็นปัจจุบันและทันต่อ
สถานการณ์
4. พัฒนาศักยภาพหรือองค์ความรู้ด้านกฎหมายต่อเนื่อง

LAW & REGULATION



To be Smart Regulator

พฒันากฎหมาย

0203

04 01

บังคับใช้กฎหมาย
ก ากับตดิตาม/
ประเมินผล

ฐานข้อมูล
เฝ้าระวัง/ ปกป้อง/
คุ้มครองสิทธิ

ความ
ส าคญั

สิง่ที่
ตอ้ง
พฒันา

มฐีานขอ้มลูสนบัสนุนการตดัสนิใจ
ของผูบ้รหิาร จนท. ปชช. ในการ
บงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่ขา้ถงึสะดวก
รวดเร็ว เพือ่ปกป้องและคุม้ครอง
สทิธติามกฎหมายของ ปชช. 

(1) พฒันาระบบฐานขอ้มลู/ ระบบ
พทิกัษแ์ละคุม้ครองสทิธดิา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้มของประชาชน
ตามกฎหมาย (ปชช. มสีว่นรว่มเฝ้า
ระวงัแจง้ขอ้มลูและปกป้องสทิธิ
ตนเอง)
(2) โปรแกรมแสดงสถานะอทุธรณ์
(3) สรา้งความรอบรูส้ทิธหินา้ที่
ตามกฎหมาย ปชช. (law literacy) 

ความ
ส าคญั

สิง่ที่
ตอ้ง
พฒันา

มรีะบบการก ากบัตดิตามและ
ประเมนิผลการบงัคบัใชก้ฎหมาย
ทีม่ปีระสทิธภิาพ

(1) พมันาระบบการก ากบัตดิตาม
และประเมนิผล ดว้ย Smart 
Digital 

- โปรแกรมประเมนิผลการ
บงัคบัใชก้ฎหมาย

- โปรแกรมก ากบัตดิตามการ
ด าเนนิงานคณะกรรมการระดบั
จังหวัด/กทม. 
(2) บรูณาการ Cluster Law & 
Cluster Env. เชือ่มทกุกลุม่วยั
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการ
ขบัเคลือ่นและก ากบัตดิตามงาน 
อวล.

ความ
ส าคญั

สิง่ทีต่อ้ง
พฒันา

ออกกฎหมาย/ ทบทวนความ
ความเหมาะสมกฎหมายใหท้นั
สถานการณ์

ความ
ส าคญั

สิ่งที่
ต้อง
พัฒนา

สง่เสรมิการบงัคบัใชก้ฎหมาย
ของ อปท. ใหม้ปีระสทิธภิาพ
โดยสรา้งความเขม้แข็งกลไก 
คสจ./ คสก. 

(1) แผนยทุธศาสตรก์าร
ขบัเคลือ่นการบงัคบัใชก้ฎหมายที่
เป็นรปูแบบ
(2) การบรูณาการและบรหิารภาคี
เครอืขา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้งทกุภาคสว่น
อยา่งตอ่เนือ่งท ัง้แนวดิง่แนวราบ
(3) พฒันาศกัยภาพภาคเีครอืขา่ย
ทกุภาคสว่น ดว้ย Smart Digital
ex. E-learning
(4) โปรแกรมบตัร จพง.ตาม
กม.สธ.แบบ smart card

(1) ออกแบบระบบการพฒันา
วชิาการเพือ่เสนอออกกฎหมาย/ 
เกณฑม์าตรฐานวชิาการ/ 
ขอ้เสนอเชงินโยบาย/ มาตรการ
ตอ่การจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้ม
(2) บรหิารกลไกคณะกรรมการ/ 
อนุกรรมการฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ



นโยบายและ
ยทุธศาสตร์
ทีเ่ก ีย่วขอ้ง

นโยบายหรอืแผน
ยทุธศาสตรท์ีม่อียู่ GAP สิง่ทีต่อ้งพฒันา

สถานการณป์จัจบุนัและสิง่ทีต่อ้งพฒันา

• SDG/WASH
• ยทุธศาสตรช์าต ิ

20 ปี
• นโยบายรฐับาล
• แผนแมบ่ท
• แผนบรูณาการ
• PP&P
• ยทุธศาสตรก์รม

อนามยั 

• แผนยทุธศาสตรอ์นามยั
สิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิ
(NEHAP)

• แผน Climate Change
• แผนสว้มและปฏกิลู
• แผนมลูฝอยตดิเชือ้
• นโยบายระดบักระทรวง

GREEN&CLEAN 
Hospital

• การพฒันาขอ้เสนอเชงิ
นโยบายคลสัเตอรอ์นามยั
สิง่แวดลอ้มท ัง้ระดบับน 
และระดบัพืน้ที ่ท ีเ่ป็นจดุ
ขายของงานอวล.

• การImplement ระดบั
พืน้ที่

• พฒันากลไกการสรา้ง 
Accountability ตอ่การ
ขบัเคลือ่นนโยบาย

• ระบบการตดิตาม
ประเมนิผลดว้ย
เทคโนโลยดีจิติลั

• ระบบและกลไกการจดัท า
ขอ้เสนอเชงินโยบาย 

• การขบัเคลือ่นนโยบายสู่

การปฏบิตั ิ
• ระบบการตดิตาม

ประเมนิผล

POLICY AND STRATEGY



GREEN&CLEAN

ขอ้เสนอประเด็นนโยบายอนามยัสิง่แวดลอ้ม

GREEN&CLEAN
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ความ
ส าคญั

- SDG 3/6/12/13
- นโยบายรฐับาล : วาระ

แหง่ชาต ิการจดัการขยะ

- ยทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 6

Greening Health Sector : 
GCH/GREEN Office/GREEN 
Canteen/GREEN Com

ความ
ส าคญั

- SDG 3/11/13
- นโยบายรฐับาล : วาระ

แหง่ชาต ิฝุ่ น PM2.5

- ยทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 6

ความ
ส าคญั

- SDG 6 (6.1/6.2)
- ยทุธศาสตร ์ประเด็นที ่2
- นโยบายอาหารปลอดภยั

ความ
ส าคญั

- SDG 3 (3.4/3.9)
- ยทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 3
- PP&P สธ.

Output

Output

Output การจดัการสขุาภบิาลอาหารและ
น า้ในสถานทีท่อ่งเทีย่ว และรร.
ตชด.

การจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ส าหรบักลุม่วยั

Clean Air City 

Output



GAP
HR 
& 

Partnership 
Management

Partnership ManagementHR

 ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย/กฎหมาย

 ขาดนิติกรที่เป็นข้าราชการ
 ขาดอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานที่มีความ

เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย

 ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 Gap Generation/ บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเกษียณอายุราชการ

 Core competency กรมอนามัย
 ขาดทักษะภาษาอังกฤษ การสื่อสารฯลฯ

Policy Advisor

Law and Smart Regulator

Information System

ประเด็นงานและอื่นๆ

 ขาดการวิเคราะห์ความต้องการของภาคี
เครือข่าย

 ภาคีเครือข่ายมองภาพการขับเคลื่อนงาน
เป็นการเพิ่มภาระงาน

 การ MOU กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยัง
ไม่เกิดการขยายผลให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย

 ขาดการบริหารความสัมพันธ์ภาคี
เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

 ขาดบูรณาการของแต่ละหน่วยงานในการ
ประสานงานกับภาคีเครือข่าย

Policy Advisor

Law and Smart Regulator
Information System

ประเด็นงานอื่นๆ

HR & PARTNERSHIP



Policy Advisor Law and Regulator Information System ประเดน็งานและอ่ืนๆ

ส่ิงที่
ต้องการ
พฒันา

HOW 
TO

- พฒันาศักยภาพทีม Policy 
body ทุกระดบั (ส่วนกลาง
และศูนย์ฯ)

- พฒันาบุคลากรเป็น Smart 
Regulator
- พฒันาหลกัสูตรกฎหมาย

- การพฒันาศักยภาพตาม career path / พฒันา
บุคลากรสู่ ข้อมูลTalent Management
- พฒันาศักยภาพภาคเีครือข่ายภาคาะประชาชน /
อสม เพ่ือขับเคล่ือนงานระดบัพืน้ที่

- จัดท าแผนพฒันาบุคลากร
- Job rotation/ Job shadowing
- จัดตั้ง Dream team สาย ว. 
- จัดท าหลกัสูตรกลางด้านอวล.

- ขบัเคล่ือนการด าเนินงานโดย
ดงึการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(ผ่านอสม)

A 
(Achievement)

บุคลากรท างานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

R
Research and Innovation

(Digital Literacy)

บุคลากรมคีวามเช่ียวชาญ
งานวจิัย นวตักรรม ดจิิทลั

T 
(Team Building)

บุคลากรท างานเป็นทมี 
สร้างความร่วมกบัภาคี
เครือข่ายอย่างไร้รอยต่อ

S 
(System Thinking)

บุคลากรมวีธีิคดิเชิงระบบและ
ปลูกฝัง DNA กรมอนามยั

- พฒันาก าลงัคนด้าน ICT

- สร้างทมี Policy Body - ค้นหา/พฒันาบุคลากรทีม่ีความ
เช่ียวชาญด้านกฎหมาย 

M 
(Management)

บุคลากรสามารถบริหารงาน
และบริหารภาคีเครือข่ายได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ
-
จัดอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร
ด้านการจัดการและวเิคระห์ข้อมูล

HR & Partnership Management 
Goal : พฒันาบุคลากรให้มสีมรรถนะสูง (SMART) สามารถท างานร่วมกบัภาคเีครือข่าย

อย่างไร้รอยต่อและมีประสิทธิภาพ

HR

ส่ิงที่
ต้องการ
พฒันา

HOW 
TO

ความสัมพนัธ์ภาคเีครือข่ายทีด่ี
สามารถท างานกนัอย่างไร้รอยต่อ 
และเข้าใจในเป้าหมายร่วมกนั

การขบัเคล่ือนงานด้านกฎหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือกบั
ภาคเีครือข่าย 

ผลกัดนัระดบันโยบายให้เกดิ อสม.
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม กบักรม 
สบส และขบัเคล่ือนในระดบัพืน้ที่

- การบูรณาการฐานข้อมูลด้าน
สุขภาพอนามัยส่ิงแวดล้อมจากภาคี
เครือข่าย เพ่ือวิเคราะห์ภาพรวมของ
ปัญหาต่าง ๆ ในระดับประเทศ 

วเิคราะห์ความต้องการและ
ความสัมพนัธ์ในระดบักรม 
กระทรวง และระดบัพืน้ที่

ทบทวนกลไกความร่วมมือทีม่ีอยู่ 
เช่น กรมสถ เพ่ือผลกัดนัให้เกดิ
ความร่วมมือในระดบัพืน้ที่

พฒันาความร่วมมือกบัภาคี
เครือข่ายด้านฐานข้อมูล เพ่ือ
บูรณาการท างานร่วมกนั
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ศนูยข์อ้มลู
เฝ้าระวงัฯ

DOH 
Dashboard

ผูบ้รหิารกรมอนามยั

Nehis

Manifest Carbon Footprint

ระบบฐานขอ้มลูดา้น อวล. ภายใน 
ระบบฐานขอ้มลู ดา้น อวล. ภายนอก

HDC, 43 แฟ้ม

Water

Nehss

Food

Laws 1 Laws 2 Laws 3

Web Application

มฝ.2

บทบาท หนา้ที่
ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั/อ าเภอ สถานบรกิารสาธารณสขุ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

- น าเขา้ขอ้มลู อวล ของหนว่ยงาน
- Monitor ขอ้มลู
- จดัท าสถานการณ์
- น าเสนอผูบ้รหิาร

- น าเขา้ขอ้มลู อวล ของหนว่ยงาน
- Monitor ขอ้มลู
- จดัท าสถานการณ์
- น าเสนอผูบ้รหิาร

- น าเขา้ขอ้มลู อวล. ของหนว่ยงาน
- น าเสนอขอ้มลูพืน้ทีต่วัเอง
- จดัท าแผนปฏบิตักิาร

2/1/2562

สถานการณ์ระบบขอ้มลูในปจัจบุนั

Data (Excel) File ไดแ้ก ่EHA, GREEN&CLEAN, 
เหตรุ าคาญ, กจิการฯ, ส ิง่ปฏกิลู, ฯลฯ

ความคาดหวงั

ประชาชนศนูยอ์นามยั

ENVIRONMENTAL HEALTH 
INFORMATION SYSTEM



ปญัหา และสถานการณ ์การจดัการขอ้มลูสารสนเทศดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ยงัขาดระบบในการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ ส าหรบัการบรหิารจดัการ
ภายใน Cluster อนามยัสิง่แวดลอ้ม เช่น ขอ้มูลบุคลากร ภาคเีครอืข่าย 
นโยบายส าคญัฯ 

ยังไมม่รีะบบฐานขอ้มลูรวม (Data Center) เพือ่รวบรวมขอ้มลู 
และเชือ่มโยงฐานขอ้มลูดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ทัง้ในและนอกกระทรวงสาธารณสขุ  

ยังไมม่แีผนพฒันาระบบฐานขอ้มลูดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มทีต่อ่เนือ่ง 

ยังไม่มกีารน าขอ้มูลสถานการดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม จากระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศฯ มาใชใ้นการวเิคราะหห์รอืคาดการณ์สภาพปัญหาอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
ก าหนดแผนและกรอบการขบัเคลือ่นงานอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ที่
อยา่งเหมาะสมกบัสภาพปัญหาทีแ่ทจ้รงิ



 มศีนูยข์อ้มลูเฝ้าระวงั สือ่สาร และตอบโตด้า้นอนามยัสิง่แวดลอ้มระดบั
สว่นกลางและศอ. 

 มบีคุลากรมสีมรรถนะและขดีความสามารถในการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์
เชือ่มโยงปจัจยัก าหนดสขุภาพ

ENVIRONMENTAL HEALTH INFORMATION SYSTEM



Ultimate Goal : 
สภาพแวดลอ้มสะอาด  คนในชาตสิขุภาพดี

Goal : ปกป้องสขุภาพประชาชนจากปจัจยัเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม

GREEN&CLEAN CLEAN AIR WASH

Healthy Environment for All

ลดปัจจัยเสีย่งตอ่สขุภาพจากมลพษิทาง
อากาศ เพือ่ปกป้อง คุม้ครองสขุภาพ
ปชช.

มสีภาวะความเป็นอยูท่ีเ่หมาะสมตอ่
การด ารงชพีของประชาชน

ลดความเสีย่งและเพิม่ปัจจัยป้องกนัโรค
ทีเ่กดิจากอาหารและน ้าเป็นสือ่

เป้าประสงค์

ประเด็น

Quick Win

ปี 63

Setting 
Approach

แหลง่ทอ่งเทีย่ว/รร.ต ารวจตระเวน
ชายแดน 217 แหง่ และ แหลง่
ทอ่งเทีย่ว 12 แหง่ 

G&C Office (Housing, Canteen, 
ศนูยเ์ด็กเล็ก, Health-sector Office, 
community)

พืน้ทีส่ ีย่งมลพษิอากาศ (ฝุ่ นละออง
ขนาดเล็ก PM2.5)

- G&C Office (Campus/GREEN 
canteen (เฉพาะในกระทรวง
สาธารณสขุ), GREEN for child 
center 45 แหง่, GREEN and 
CLAEN community 24 แหง่

- ตลาดนัดความรู ้G&C

พัฒนา package  เมอืงตน้แบบ ฐานขอ้มลู WASH ในสถานทีท่อ่งเทีย่ว 
12 แหง่และรร.ตชด. 217 แหง่ (อาจ
เลอืกบางประเด็น เชน่ คณุภาพน ้า

1. ระบบเฝ้าระวงั WASH 
2. ระบบตรวจประเมนิรับรองออนไลน์
3. ระบบฐานขอ้มลูWASH 

- พัฒนาเมอืงตน้แบบ Clean Air City
- ควบคมุดแูลกจิการทีป่ลอ่ยฝุ่ นตาม

พ.ร.บ.สธ.

GREEN for child center, GREEN for 
Housing 
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4 มาตรการหลกัสูก่ารขบัเคลือ่นงาน

LAWS & 
REGULATION

• ประกาศนโยบายสธ.ลดการใช ้

พลาสตกิและแยกขยะในหน่วย
งาสธ.

• พัฒนาขอ้เสนอเชงินโยบายระดบั
กระทรวงสาธารณสขุประเด็น 
WASH

• นโยบายการลดความเสีย่งจาก
สารมลพษิทางอากาศ (เนน้
บงัคบัใชก้ฎหมายสาธารณสขุ
และพัฒนาเมอืงตน้แบบเมอืง
อากาศสะอาด ปอดด ี(clean air 
city)

• พัฒนาระบบขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้ม

และสขุภาพ

• พัฒนาระบบระบบเฝ้าระวงั

สิง่แวดลอ้มและสขุภาพ 

• Knowledge Center

• สือ่สารสรา้ง public awareness

• Self Assessment Application

• แผนทีค่วามเสีย่ง

• พัฒนา Response team ของ สธ.
และ อปท.มี

• พัฒนาหลักสตูรส าหรับอสม./คร/ู
จนท.สธ./ผูด้แูลผูส้งูอายุ

• MOU กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
• สรา้งความรอบรูใ้หป้ระชาชน
• พัฒนาศกัยภาพ ศนูยใ์หส้ามารถ

เป็น Coaching จังหวัด

• สง่เสรมิอปท.ในการใชก้ฎหมาย 
เชน่ การประกาศ พท.ควบคมุเหตุ
ร าคาญ 

• ประเมนิผลประสทิธภิาพการ
บงัคบัใชก้ฎหมาย

• ผลักดันงานผา่นกลไกคสจ.
• พัฒนา Accredit Body รองรับ

การ Regulation
• พัฒนากฎหมาย (ประกาศกรรม

อนามัยหรอืค าแนะน าคกก
สาธารณสขุเรือ่งสขุลักษณะทีพั่ก
อาศยั (Housing Sanitation)/
มาตรฐานสภาวะความเป็นอยูท่ี่
เหมาะสม



HEALTHY 
ENVIRONMENT 
FOR ALL


