
ประเดน็การประชุมกลุ่ม ส่วนกลาง
(ด้านนโยบายและแผนยุทธศาสตร์)



อภิบาลระบบ คือ

• การคุ้มครองปกปอ้งรักษาระบบ ไมไ่ด้เป็นไปในเชิงความเป็นธรรม ดงันัน้ เราจะเป็นองค์กรทีท่ าหน้าท่ีตาม
พนัธกิจของกรมอนามยั (สงัเคราะห์ ใช้ความรู้ ดภูาพรวม การวิเคราะห์ พฒันานโยบายและแผน) จงึน ามา
แบง่เป็น การอภิบาลระบบที่ชดัเจนคือ

• Governance by policy

• Governance by Law

• Governance by Partnership and networking 

• Governance by Social marketing



แนวทาง

เป้าหมาย: ปรับจาก Policy maker เป็น Policy advisor

Policy Advisor คือ ผู้ท าหน้าที่ในการผลักดันให้เกิดนโยบายในทุกระดับ ตามแต่ละประเด็น พร้อม
ค้นหาเครือข่ายการท างาน โดยใช้ข้อมูลในการขับเคลื่อนงานนโยบาย

นโยบาย ประกอบด้วย ๔ ระดับ
๑. นโยบายระดับชาติ
๒. นโยบายระดับภูมิภาค
๓. นโยบายระดับจังหวัด
๔. นโยบายระดับท้องถิ่น



ประเภทนโยบาย

• นโยบายที่มีอยู่เดมิ ประกอบด้วยแผนยทุธศาสตร์ท่ีมีอยู ่(แผน NEHAP แผนส้วม แผนขยะติดเชือ้ และ
แผนClimate change) กลไกการขบัเคลื่อน (คณะกรรมการสาธารณสขุ/คสจ./สมชัชาสขุภาพ) และ

• นโยบายที่เกดิขึน้ใหม่
สร้างขึน้ใหม่ ตามประเด็นงานเน้นหนักด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่ มลพิษอากาศ การจัดการน า้ 

(น า้ดีและน า้เสีย) การสขุาภิบาล/ Hygiene/ Climate change/ สารเคมีกบัสขุภาพ



กลไกการพัฒนาเชิงนโยบาย ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ คือ 

๑. Policy formulation (ต้องสร้างนโยบาย โดยต้องมีองค์ความรู้ สถานการณ์ นโยบาย
ระดับชาติ)

๒. Policy Adoption (โดยการประเมิน ตรวจรา ผลักดัน ติดตามผล)
๓. Policy Implementation
๔. Policy Monitoring & Evaluation



กรอบการพฒันาระบบอภิบาลเชิงนโยบาย

Academic 
Body 

(ตามประเดน็)

สร้างคนในระบบ

เป้าหมายเน้นหนัก: มลพิษอากาศ /ขยะติดเชื้อ/ สิ่งปฏิกูล/อาหาร

เสริมความเข้มแข็ง

-พฒันาก าลงัคนด้านอนามยั
สิ่งแวดล้อมให้มีความเช่ืยวชาญ 
(ฝึกอบรม)

-จดัตัง้และดงึความเช่ียวชาญจาก
ผู้ เช่ียวชาญจากสถาบนัการศึกษา 
และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง 
(แบบระยะสัน้ เพ่ือสนบัสนนุเขต)

บทบาท 
1.วิเคราะห์สงัเคราะห์ ข้อมลูสถานการณ์ องค์ความรู้ เทคโนโลยี
2. สร้างนโยบาย (จดัท าข้อเสนอ ผลกัดนั และขบัเคล่ือน)
3.ให้ข้อมลูทางวิชาการแก่คลสัเตอร์อนามยัสิ่งแวดล้อม

Cluster 
อนามัยสิ่งแวดล้อม

SCREEN & Select

DOH Board

กรรมการอนามัย
สิ่งแวดล้อม

ภาคี
เครือข่าย

คณะกรรมการ
สาธารณสุข

(ปี 2561)

(ปี 2561-2564)

(ปี 2561)

ระบบ HRD

Monitoring & Evaluation



บทบาทเชิงนโยบาย กลไกการท างาน Competency
แผนการท างาน

ระยะสั้น ระยะยาว

Policy formulation คลัสเตอร์ อวล.
Academic Body 

-ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
-นโยบายระหว่างประเทศ
Systemic Thinking
-จ้ดท าข้อเสนอเชิงนโยบายได้ 
(Policy Brief)

-จัดท าสถานการณ์อนามัย
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพทั้งในและ
ต่างประเทศ
-คัดเลือกประเด็นปัญหา
-ทบทวนองค์ความรู้ บทบาท 
กฎหมาย

-เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม
-การพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ โดยการ
สร้างข้อตกลง สร้างกลไก 
และสร้างกระบวนการให้เกิด
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

Policy Adoption คณะกรรมการ สธ
คณะกรรมการ อวล

-เจรจาต่อรอง โน้มน้าว
-ประสานงาน

Policy Implementation Function
คณะกรรมการ อวล.

-Social Marketing
-Management skill

Policy Monitoring &
Evaluation

คลัสเตอร์ อวล.
หน่วยงาน Function
สถาบันการศึกษา

-Digital Skill
-Data Management


