
ความกา้วหนา้การจดัท าคา่งานประเภทวชิาการ 
ระดบัเชีย่วชาญ (ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม) ของศนูยอ์นามยั 1-12 

กระบวนการจดัท าคา่งาน :  ก.พ.- ส.ค.58  (8 คร ัง้) 

• สรา้งความรู ้ความเขา้ใจตามหลกัเกณฑ ์

• การจดัประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท าคา่งาน 

• ประชุมปรกึษาหารอื /ใหข้อ้เสนอแนะ 

ปี 2558  Output 

 เอกสารประกอบคา่งานต าแหนง่ (ดา้น อวล) ประเภท
วชิาการ ระดบัเชีย่วชาญของ ศอ. 1- 12  (ขาด 2 แหง่) 

 รายละเอยีดเกณฑก์ารประเมนิคา่งาน (เชงิลกึ) 

 คะแนนการประเมนิตนเองตามเกณฑเ์ชงิลกึ ศอ. 1- 12  

คณะกรรมการสว่นกลางพจิารณาคะแนนประเมนิตนเองตามเกณฑเ์ชงิลกึ 

สง่ขอ้มลูใหก้อง จ.  : พ.ย. 58  

 

สง่ขอ้มลูให ้ก.พ. พจิารณา 

ประสานการแกไ้ขเอกสารคา่งาน
ของ ศอ. บางแหง่ ตามขอ้เสนอ 

แนะของ กพ. (ม.ิย.59) 

น าเขา้ คกก.ก าหนดต าแหนง่ ระดบัสงู (สป.) จดัท า PPT น าเสนอ : 
สรปุต าแหนง่ทีข่อ/กรอบ
อตัราก าลงั/หลกัเกณฑ/์บทบาท
ภารกจิเชีย่วชาญ ฯลฯ 
(อธ/ รอง อธ/ ผอ กอง จ.) 

น าเขา้ อกพ. กสธ 

รอมต ิจาก อกพ. 

อยูร่ะหวา่งรอ
การตอบกลบั
จาก กพ. 

 OK 

อาจขอทเีดยีว 12 แหง่  
(2 ศอ.เรง่สง่เอกสาร 
ประเมนิคา่งาน) 


