
แนวทางการด าเนินงาน  
GREEN&CLEAN Hospital 

ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

กรมอนามัย 



ประเด็นการชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
GREEN&CLEAN Hospital 

ประเด็นที่ 1 กลไกการด าเนินงานและSmall Success 

ประเด็นท่ี 2 การประเมินและการรายงานผล 

ประเด็นที่ 3 สิ่งสนับสนุนและคู่มือการด าเนินงาน 

ประเด็นที่ 4 การประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN  



ประเด็นที่ 1 กลไกการด าเนินงาน ความเชื่อมโยง 



ประเด็นที่ 1 การด าเนินการตาม Small success (ต่อ) 
ระดับ 3เดือน 6เดือน 9เดือน 12เดือน 

กระทรวง/เขต 
(กรมอนามยัและ

ศูนย์อนามัย) 

ประกาศนโยบายการพัฒนา
โรงพยาบาลด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมระดับกระทรวงและ
ระดับเขต 

1.ก ากับและติดตามการด าเนินงาน
โดยผู้ตรวจราชการ (แบบตก. 1-3) 
2.ก ากับติดตามและสนับสนุนโดย
กรมอนามัย (การรายงานผลโดย
ศูนย์อนามัย) 
แบบรายงานข้อมูลการตรวจประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital 

1.ก ากับและติดตามการ
ด าเนินงานโดยผู้ตรวจราชการ 
(แบบตก. 1-3)  
2.ก ากับติดตามและสนับสนุน
โดยกรมอนามัย (การรายงาน
ผลโดยศูนย์อนามัย)  
 

รายงานผลการด านินงานตาม
ตัวชี้วัดในการประชุมผู้บริหาร
กระทรวง 
 

จังหวัด ร้อยละ 80 ของจังหวัดในพื้นที่ 
เขตบริการสุขภาพมกีาร
ด าเนินการดังนี ้
1. ประกาศนโยบายระดับจังหวัด 
(มีกลไกการขบัเคลื่อน ) 
2.จัดทีมตรวจประเมิน  

ร้อยละ 60 ของจังหวัดในพื้นที่ เขต
บริการสุขภาพมกีาร ด าเนินการ
ขับเคลื่อน และประเมิน
โรงพยาบาล GREEN&CLEAN 
Hospital 

ร้อยละ 80 ของจังหวัดใน
พื้นที่ เขตบริการสุขภาพมกีาร 
ด าเนินการขับเคลื่อน และ
ประเมินโรงพยาบาล 
GREEN&CLEAN Hospital 
 

ร้อยละ 100 ของจังหวัดใน
พื้นที่ เขตบริการสุขภาพมกีาร 
ด าเนินการขับเคลื่อน และ
ประเมินโรงพยาบาล 
GREEN&CLEAN Hospital 

โรงพยาบาล ร้อยละ 80 ของโรงพยาบาลใน
จังหวัดมีการด าเนินการดังนี ้
1.ประกาศนโยบายระดับ
โรงพยาบาล 
2.จัดท าแผนพัฒนาโรงพยาบาล
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
เกณฑ์ GREEN&CLEAN 
Hospital 

ร้อยละ 30  ของโรงพยาบาลใน
จังหวัดพัฒนาได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital 
(ผ่านการประเมินระดับพื้นฐานขึ้น
ไป ร้อยละ 30 จ านวนโรงพยาบาล
ในจังหวัด) 

ร้อยละ 30  ของโรงพยาบาล
ในจังหวัดพัฒนาได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital 
(ผ่านการประเมิน
ระดับพื้นฐานขึ้นไป ร้อยละ 
60 จ านวนโรงพยาบาลใน
จังหวัด) 
 

ร้อยละ 75 ของโรงพยาบาล
ในจังหวัดพัฒนาได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital 
(ผ่านการประเมิน
ระดับพื้นฐานขึ้นไป ร้อยละ 
75 จ านวนโรงพยาบาลใน
จังหวัด) 
 



ประเด็นที่ 2 การประเมินผลและการรายงานผล 

สิ่งที่ต้องเข้าใจในกระบวนการประเมินและการรายงานผล 

 1. กระบวนการด าเนินงาน 

 2. กระบวนการรายงานผลการด าเนินงาน 

 3. แบบฟอร์มรายงานผลผลการด าเนินงาน 
 



กระบวนการด าเนินงาน (ช่วงที่1) 

ช่วงเวลา ขั้นตอน (ช่วงเตรียมการ) หน่วยงาน 

(ไตรมาส 1) 
รพ. มีการด าเนินการ 
1.ประกาศนโยบาย 
2. มีแผนการด าเนินงาน 

 
 
 

โรงพยาบาล 
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 

ศูนยอนามัยที่ 1 - 13 

(ไตรมาส 1- 2) 
 

 
 
 

 
โรงพยาบาล 

 

(ไตรมาส 1- 2) 
 

 
 
 

โรงพยาบาล 
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 

 

โรงพยาบาลพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital  

โรงพยาบาลประเมินตนเองตามแบบประเมิน
การด าเนินงาน GREEN and CLEAN 

Hospital 

โรงพยาบาลส่งแบบประเมินตนเองเพื่อขอรับ
การประเมินจากส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 



ช่วงเวลา ขั้นตอน (การประเมินและการสุ่มตรวจ) หน่วยงาน 

(ไตรมาส 1-3)  
 
 
 
ไม่ผ่าน                                                     ผ่าน 

 
โรงพยาบาล 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 

(ไตรมาส 1-3) 
ใช้แบบรายงานขอ้มูลการตรวจ

ประเมิน GREEN&CLEAN 
Hospital 

 
 

 
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 

 

(ไตรมาส 1-3) 
 

 
 
 
ไม่ผ่าน                                                      ผ่าน 

 
โรงพยาบาล 

ศูนย์อนามัยท่ี 1-13 

 

กระบวนการด าเนินงาน (ช่วงที่2) 

ส านักงานสาธารณสขุ
จังหวัดประเมิน 

GREEN&CLEAN 
Hospital 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดแจ้งผลการประเมิน
โรงพยาบาลให้ศูนย์อนามัยรับทราบ 

ศูนย์อนามัยสุ่มตรวจ
ประเมินร้อยละ 30 ของ

โรงพยาบาลที่ผ่าน 



ช่วงเวลา ขั้นตอน (การมอบประกาศนียบัตร) หน่วยงาน 

(ไตรมาส 4)  
 
 

 
ศูนย์อนามัยที่ 1-13 

ส านักอนามัยสิง่แวดล้อม 

(ไตรมาส 4) 
 

 
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 

ศูนย์อนามัยที่ 1-13 

 

กระบวนการด าเนินงาน (ช่วงที่ 3) 

ศูนย์อนามัยท าหนังสือแจ้งผลการประเมินมายัง
ส านักส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมตามตัวชี้วัด                      

ศูนย์อนามัยจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่
โรงพยาบาลที่ผ่านการประเมิน 

โดยที่ประกาศนียบัตร GREEN&CLEAN Hospital มีอยู่  3 ระดับ (ใช้ Template เดียวกัน) 
 1. ระดับพื้นฐาน  
 2. ระดับดี 
 3. ระดับดีมาก 
การก าหนดวันหมดอายุของประกาศนียบัตร เพื่อให้สอดรับกับตัวชี้วัด 100 % ในปี 2561 
รางวัลต้นแบบ GREEN& CLEAN Hospital ระดับประเทศ  
 รับโล่เชิดชูเกีรติวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทยในปีถัดไป (มีเกณฑ์การพิจารณาเฉพาะ) 



กระบวนการรายงานผลการด าเนินงาน 

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด 

ศูนย์อนามัยที่ 1-13 

ผู้ตรวจราชการ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

รายงานผลการด าเนินงาน
ให้กับ ศูนย์อนามัย  
(ตามแผนที่ก าหนด) 

รายงานผลการด าเนินงาน
ให้กับ ผู้ตรวจราชการ 

ตามระยะเวลาการตรวจ
ราชการ (แบบ ตก. 1-3) 

ศูนย์อนามยัรายงานผลการ
ด าเนินงานรายเดือน  

(ทุกวันที่ 25 ของเดือน) 
มายังกรมอนามัย        
ผ่านระบบ DOC 

กรมอนามัยรายงานผล
การด าเนินงาน  

รายไตรมาส ไปยัง
กระทรวงสาธารณสุข  

ผู้ตรวจราชการรายงานผลการก ากับ
ติดตาม ไปยังกระทรวงสาธารณสุข 



• แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

กระบวนการรายงานผลการด าเนินงาน 



กระบวนการรายงานผลการด าเนินงาน 



ประเด็นที่ 3 สิ่งสนับสนุนและกลไกการสนับสนุน 

1. ประกาศนโยบายโดยปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  

2. การก ากับและติดตามการด าเนินงานโดยผู้ตรวจราชการ 

3. คู่มือแนวทางการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 

        จัดพิมพ์จ านวน 2,000 เล่ม เพื่อสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

  หน่วยงาน จ านวนแห่ง จ านวนเล่ม  

ศนูย์อนามยัท่ี 1-13  13 26 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั  76 152 

โรงพยาบาลสงักดักระทรวง
สาธารณสขุ  

956 956 

รวม 1,045 1,134 



ประเด็นที่ 4 การประกวดนวัตกรรมในโรงพยาบาล 

ล าดับ การด าเนินการ ช่วงเวลา 

1 จดัท าโครงการประกวดนวตักรรม ธนัวาคม 2559 

2 ตัง้คณะกรรมการและจดัท าเกณฑ์ ธนัวาคม 2559 

3 ประชาสมัพนัธ์และรับผลงาน มกราคม - มีนาคม 2560 

4 ตัดสินการประกวดในระดับต่างๆ 
- ระดับจังหวัด 
- ระดับเขต 
- ระดับประเทศ 

เมษายน - พฤษภาคม 2560 

5 มอบรางวัลระดับประเทศ 4 กรกฎาคม 2560 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ด าเนินการเพ่ือสง่เสริมการพฒันาโรงพยาบาลให้ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดับดีมาก  
ข้อ 13. สง่เสริมให้เกิดนวตักรรม GREEN โดยการน าไปใช้ประโยชน์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กบัเครือขา่ยโรงพยาบาลและชมุชน 




