
Smart Province: จงัหวดัจดัการตนเองด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม 

Value base : สร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการมีสุขภาพด ี

 SMART Information 

/SMART Surveillance: 
ระบบฐานข้อมูล เฝ้าระวังที่มี
ประสิทธิภาพ (รวดเร็ว ถูกต้อง 
ทนัสมัย ได้มาตรฐาน เข้าถึง
ง่ายโดยใช้ระบบ digital/IT
ในการ..... 

-มีศูนย์ข้อมูลอนามัย
สิ่งแวดล้อมของจังหวัด 

-ระบบเฝ้าระวัง เตือนภัย
(วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์เพื่อจัดการปัญหา) 

- ส่ือสารและตอบโต้ความเส่ียง 

 

 SMART Network: 

ระบบเครือข่ายความร่วมมือ
เป็นเลิศ 

- บริหารจัดการเครือข่าย 
(ชมรม อวล.ระดับจังหวัด/
เครือข่ายภาครัฐ/
เอกชน/NGO/
สถาบันการศกึษา/ปชช.) 

- สร้างช่องทางการส่ือสารที่
เข้าถึงง่าย/รวดเร็ว และ
ส่ือสารข้อมูลผ่าน Mobile 

App. 

- สร้าง Smart Box 
ส าหรับการส่ือสารข้อมูลกับ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

SMART Personal: 
บุคลากรรอบรู้ด้าน Env.H. 

- มีความรู้สหสาขาวิชาชีพ 
(transdisciplinary: ด้าน 
สธ./กม./เลขา อสธจ. ฯลฯ) 

- มีเทคนิคการส่ือสารและการ
ถ่ายทอด 

- มีแผนการยกระดับศักยภาพ
บุคลากร 

 

 

 

มีกลไกการขับเคล่ือนที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

-กลไกระบบ EHA 

-  กลไกการรองรับ 
นโยบาย/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย/แก้ไขปัญหาใน
พืน้ที่ 

-  กลไกทางกฎหมาย 
(คสจ.) 

-  กลไกการตดิตาม 
ประเมนิผล รับรอง
คุณภาพ 

 

 

 

 ขับเคลื่อน SMART Province Products 



Smart Province (สสจ.): จังหวัดจัดการตนเองด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

Value base : สร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการมีสุขภาพด ี

 SMART Information 

/SMART Surveillance: 
ระบบฐานข้อมูล เฝ้าระวังที่มี
ประสิทธิภาพ (รวดเร็ว ถูกต้อง 
ทนัสมัย ได้มาตรฐาน เข้าถึง
ง่ายโดยใช้ระบบ digital/IT
ในการ..... 

-มีศูนย์ข้อมูลอนามัย
สิ่งแวดล้อมของจังหวัด 

-ระบบเฝ้าระวัง เตือนภัย
(วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์เพื่อจัดการ
ปัญหา) 

- ส่ือสารและตอบโต้ความเส่ียง 

 SMART Network: 

ระบบเครือข่ายความร่วมมือ
เป็นเลิศ 

- บริหารจัดการเครือข่าย 
(ชมรม อวล.ระดับจังหวัด/
เครือข่ายภาครัฐ/
เอกชน/NGO/
สถาบันการศกึษา/ปชช.) 

- สร้างช่องทางการส่ือสารที่
เข้าถึงง่าย/รวดเร็ว และ
ส่ือสารข้อมูลผ่าน Mobile 

App. 

- สร้าง Smart Box 
ส าหรับการส่ือสารข้อมูลกับ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

SMART 
Personal: บุคลากร
รอบรู้ด้าน Env.H. 

- มีความรู้สหสาขา
วิชาชีพ 
(transdisciplinary
: ด้าน สธ./กม./เลขา 
อสธจ. ฯลฯ) 

- มีเทคนิคการส่ือสารและ
การถ่ายทอด 

- มีแผนการยกระดับ
ศักยภาพบุคลากร 

 

 

 

SMART Mgt.: มีกลไกการ
ขับเคล่ือนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 

-กลไกระบบ EHA 

-  กลไกการรองรับ นโยบาย/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย/แก้ไขปัญหาใน
พืน้ที่ 

-  กลไกทางกฎหมาย (คสจ.) 

-  กลไกการตดิตาม ประเมนิผล 
รับรองคุณภาพ 

-  งบประมาณ 

-  เคร่ืองมือ 

 

 

 

 
ขับเคลื่อน SMART Province Products 

ขอ้ 1 คณุลกัษณะ Smart Province ควรม ี 



 SMART Information/SMART Surveillance: ระบบฐานขอ้มลู 
เฝ้าระวงัทีม่ปีระสทิธภิาพ (รวดเร็ว ถกูตอ้ง ทนัสมยั ไดม้าตรฐาน 
เขา้ถงึงา่ยโดยใชร้ะบบ digital/ITในการ..... 

- มศีนูยข์อ้มลูอนามยัส ิง่แวดลอ้มของจงัหวดั 

- ระบบเฝ้าระวงั เตอืนภยั (วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูสถานการณ์เพือ่จดัการ
ปญัหา) 

- ส ือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง 

SMART Information 
1. เป็นระบบขอ้มลูทีน่ าไปใชใ้นการแกไ้ข

ปัญหา อวล. ในพืน้ที ่
 - สรา้งระบบขอ้มลูใหเ้ขา้ถงึงา่ย/ใชง้า่ย  
 - Mobile App 
2. เป็นขอ้มลูทีไ่ดรั้บความยอมรับ/เชือ่ถอื

ได ้ 
 - Riel time ,update ,แผนที ่GIS 
3. ศนูยข์อ้มลูอนามัยสิง่แวดลอ้มของ
จังหวดั (Innovation ,Knowledge , 
Product) 

SMART Surveillance 
1. สรา้งทมีตอบโตค้วามเสยีง 
2. มรีะบบเฝ้าระวงัดา้น อวล. ทีม่ี
ประสทิธภิาพ  

3. สามารถสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่งได ้
อยา่งทันทว่งท ี
 

ขอ้ 2 เราตอ้งท าอะไรเพือ่ใหเ้ป็นอยา่งนัน้ได ้How to Do  



SMART Network: ระบบเครอืขา่ยความรว่มมอืเป็นเลศิ 

- บรหิารจดัการเครอืขา่ย (ชมรม อวล.ระดบัจงัหวดั/เครอืขา่ยภาครฐั/
เอกชน/NGO/สถาบนัการศกึษา/ปชช.) 

- สรา้งชอ่งทางการสือ่สารทีเ่ขา้ถงึงา่ย/รวดเร็ว และสือ่สารขอ้มลูผา่น Mobile 
App. 

- สรา้ง Smart Box ส าหรบัการสือ่สารขอ้มลูกบัประชาชน 

 

 SMART Network 
1. สรา้ง core team ดา้น อวล. ระดับจังหวดั (ทีม่สีว่นรว่มจากภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง) 
2. กระบวนการ/กลไกขบัเคลือ่น core team อยา่งเป็นระบบ/ตอ่เนือ่ง 
3. มชีอ่งทางการสือ่สาร ระหวา่ง network  
4. สรา้งชอ่งทางการสือ่สารกับประชาชน เชน่ Smart Box  
5. คน้หา Best practice ทีด่ ี/ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้



 SMART Personal: บคุลากรรอบรูด้า้น Env.H. 

- มคีวามรูส้หสาขาวชิาชพี (transdisciplinary: ดา้น สธ./กม./เลขา อสธจ. 
ฯลฯ) 

- มเีทคนคิการสือ่สารและการถา่ยทอด 

- มแีผนการยกระดบัศกัยภาพบคุลากร 

 

 

 

SMART Personal 
1. ยกระดับศักยภาพบคุลากรดา้น อวล. 
 - learning by doing 
 - มพีีเ่ลีย้ง (coaching) 
 - มคีวามรอบรูด้า้น อวล (En.H Literacy) 
 - มสีมรรถนะดา้น อวล (ประเมนิได ้/สือ่สารได ้/จัดการได ้/ได)้ 
2.  



 SMART Mgt.: มกีลไกการขบัเคลือ่นทีเ่ขม้แข็ง มปีระสทิธภิาพ 

-กลไกระบบ EHA 

- กลไกการรองรบั นโยบาย/ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี/แกไ้ขปญัหาในพืน้ที ่

- กลไกทางกฎหมาย (คสจ.) 

- กลไกการตดิตาม ประเมนิผล รบัรองคณุภาพ 

- งบประมาณ 

- เครือ่งมอื 

 

 

 

 

SMART Mgt.: 
1. มกีลไกการขบัเคลือ่นทีเ่ขม้แข็ง 
 - กฎหมาย 
 - การตดิตามประเมนิผล 
 - EHA 
2. นโยบายสาธารณะดา้น อวล  
3. มโีครงสรา้งอัตราก าลังและงบประมาณ 
  - ก าหนดสดัสว่นบคุลากร อวล ตอ่ประชากร 



ขอ้ 3 ชดุความรูท้ี ่Smart Province ควรม ี 

1. มาตรฐานดา้น อวล (ระบบ Digital) เชน่ สขุาภบิาลอาหาร     
น ้าบรโิภค มลูฝอย การจัดการเหตรุ าคาญ คณุภาพอากาศ ฯลฯ  

2. แนวทางปฏบิัต ิ(กฎหมาย/วชิาการ) 
3. มยีทุธศาสตร/์นโยบาย/มาตรการ ดา้น อวล ระดับจังหวดั 
4. มกีารสรา้งหลักสตูรดา้นการจัดการ อวล ระดับจังหวดั 

 


