
การประชุม 
 การขับเคล่ือนการบริหารการ

เปล่ียนแปลงสายอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ครัง้ที่ 2/2559  

วนัท่ี 26 เมษายน 2559   เวลา  13.30 – 16.30 น. 
ณ หอ้งประชุมทรวง เหล่ียมรังสี ส านกัสุขาภิบาลอาหารและน ้า 

อาคาร 3 ชั้น 3 กรมอนามยั 



วาระการประชุม   การขับเคลื่อนการบริหารการเปลี่ยนแปลงสายอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 2/2559   วันที่ 26 เมษายน 2559   เวลา  13.30 – 16.30 น.  

• วาระที่ 1 เพื่อทราบ  
1.1 โครงการ 100 ต าบลต้นแบบ ฯ (ตัวชี้วัดวามส าเร็จ และแนวทางการด าเนินงาน) 
 โดย ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

• วาระที่ 2 เพื่อพิจารณา 
2.1 ความก้าวหน้าและประเด็นการท า BP Cluster โดย ทีมเลขาฯ Cluster  

• LEAD: การพัฒนาระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน 
• LEAN: กระบวนการท างานผ่าน EnH Cluster และคณะท างานต่างๆ ทีบู่รณาการกัน (ตาม Core 

Business Process) เช่น การลดจ านวนคู่มือ แนวทางที่ส่งออกให้กลุ่มเป้าหมายเดียวกันจากหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อลดความซ  าซ้อน + การพัฒนาศักยภาพภาคี + การท าชุดข้อมูล 

• LEARN:  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรอนามัย เช่น ทักษะและความสามารถในการวิจัยและพัฒนา 
สื่อสาร ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม + การวางแผนกลยุทธ์ + เฉพาะด้าน  

2.2 คณะท างาน และกลไกการสนับสนุน Cluster โดย ทีมเลขาฯ Cluster   
2.3  เสนอ BP หน่วยงานตามประเด็น LEAD ของ Cluster (น าเสนอตาราง 10 ช่อง)  
 โดย CCO/ CO ส านัก/กอง 

• วาระที่ 3 วาระอื่น ฯ  
3.1 ทบทวนรายละเอียดรายการข้อมูลตัวชี้วัดเพื่อการเฝ้าระวังฯ กรมอนามัย  
 

 
 



วาระที่ 2 เพื่อพิจารณา 

2.1 ความก้าวหน้าและประเด็นการท า BP Cluster โดย ทีมเลขาฯ Cluster  
– LEAD: การพัฒนาระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน 

1) สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างย่ังยืน 

2) ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับท้องถ่ิน 

3) เพิ่มประสิทธิภาพการอภิบาลระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 

– LEAN: กระบวนการท างานผ่าน EnH Cluster และคณะท างานต่างๆ ที่บูรณา
การกัน (ตาม Core Business Process)  

เช่น การลดจ านวนคู่มือ แนวทางท่ีส่งออกให้กลุ่มเป้าหมายเดียวกันจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อลดความซ้ าซ้อน 
+ การพัฒนาศักยภาพภาคี + การท าชุดข้อมูล 

– LEARN:  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรอนามัย  
เช่น ทักษะและความสามารถในการวิจัยและพัฒนา สื่อสาร ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม + การวางแผนกลยุทธ์ + 
เฉพาะด้าน  

 



Goal: ส่งเสริมความเข้มแขง็ระบบอนามยัส่ิงแวดล้อม
ของชุมชนและเมืองอย่างยัง่ยืน 

 

เป้าประสงค์  

1. สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน 

2. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับ
ท้องถิ่น 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการอภิบาลระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 

 

 
 



Active 
Communities 
"ร่วมคิด ร่วม
ท า จดัการได้” 

อปท. 

    Empower 

ผลลพัธ ์

อสธจ. 

Tools / Guideline บ่งชี/้
เฝ้าระวงั/สือ่สาร/จดัการ  

อยา่งมสีว่นรว่ม 

DHS
สสอ./
รพช./  

Support 

สสจ.  Strategy 
-Technical 
Support 

เขต
สขุภาพ/

ศอ. 

ปลดั สธ.  
คกก.สธ  / คกก อวล 

System & Mechanism: ระดบัชุมชน  

Policy 

รพ.สต. 

Regulate
/ Support อสม./แกน

น าชุมชน 

EHA  

ชุมชน เฝ้าระวงั ได้
เองใช้มาตรการทาง

สงัคม ชุมชนรู้
สถานการณ์ รู้ปัญหา 
จดัล าดบัความส าคญั 
เฝ้าระวงัได้ จดัการได้ 

เสนอให้ท้องถ่ิน 

-ศพด. 
-โรงเรียน 

-โรงพยาบาล 
-ตลาด 
-สถาน 

ประกอบการฯ 
-วดั 
ฯลฯ 

ธรรมนูญ
ต าบล 

(สขุภาพและ
อนามยั

ส่ิงแวดล้อม) 

Law/Guideline/Standard 
/Technology/Surveillance 

/ Innovation /  
EnH Country profile 

แนวทาง / Standard / บง่ช้ี/   
เฝ้าระวงั/ส่ือสาร/ช้ีแนะ  

อย่างมีส่วนร่วม 

 Model 
Development 

ภาคเีครอืขา่ย  

Building Capacity / KM /  

EnH Cluster 
+ 5 กลุ่ม + 

FIN + KISS + 
HR  

DOH 

แผนยทุธศาสตรช์าติ  

เครือข่ายระดบันโยบาย  

ภาคเีครอืขา่ย  

M & E    

EnH City / 
Community 

Profile  

EnH 
Province 
/District 
Profile  

ขอ้มลู/เฝ้าระวัง 



(ร่าง) กลไกการขับเคลื่อน Env.H cluster 

Env.H 
cluster 

DOH Board 

กรณี เร่งด่วน 
EOC พื้นที่เสี่ยง Hot Issue 

กรณี พิบัติภัย 
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: สื่อ / สิ่งพิมพ์ / คู่มือ / 
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คณะท างานสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน(Agenda) 

-คทง.ยุทธศาสตร์+M&E 
-คทง.เฝ้าระวัง+ข้อมูล+พท.
เสี่ยง (กอง ป) 
-คทง.วิจัย + KM 

คทง.ปฏิบัติการขับเคลื่อน 
 

-คทง.มาตรฐาน (ชุดความรู้ 
วิชาการ การด าเนินงาน- สว)  
-คทง.กฎหมาย/-คทง.ท้องถิ่น 
(ศกม.) 

คทง.วิชาการ 
 

Function 

-คทง.พัฒนา
ศักยภาพและภาคี
เครือข่าย  (สอ) 

KISS HR 

วาระ 2.2 คณะท างาน และกลไกการสนับสนุน Cluster (โดย ทีมเลขาฯ Cluster)   



การด าเนินงานต่อไป  
27 เม.ย.   ทีมท างาน 4 กลุ่ม ทบทวนและส่งตาราง 10 ช่อง  
           ทางอีเมลลท์ี่ ben_5708@hotmail.com  
29 เม.ย.   ทีมเลขาฯ ท ารูปเล่มรวม ส่ง BP ห้อง สอ เวลา 09.00  
   โดย CCO CO และตัวแทนหน่วยงานละ 3 คน 
2 พ.ค.      ประชุม EnH Cluster ครั้งที่ 3/59 09.30-12.00  
  โดย สว เป็นผู้จัด 

  -คทง.เฝ้าระวัง+ข้อมูล+
พท.เสี่ยง พิจารณาเสนอ
ตัวชี้วัดเพื่อการเฝ้าระวัง 
(ห้องกอง ป)  09.30  
- Lab - พี่ตุ้ม 
- สว - แตงกวา 
- ศกม แป้ง/นุ 
-     สอ. พี่นก/ก้อย 
-     กองแผน ทีม KISS 

-คทง.มาตรฐาน (ชุดความรู้ 
วิชาการ การด าเนินงาน-
รวม Product Champion 
 ห้อง สว ชั้น 4) 9.30 
- สว  พี่อู๊ด พี่ป้อม 
- กอง ป พีแ่นน 
- ศกม พี่เล็ก 
- สอ สิงคร / พรเพชร 

 
 

-คทง.พัฒนาศักยภาพและภาคี
เครือข่าย  (ห้อง สอ) 9.30 
- กอง ป พี่กบ/ปาม 
- สว พีต่้อม ดรรชน ี
- Lab พีว่ันน ี
- ศกม พ่ีว ิ
- กอง จ. ทีม HR 

-คทง.กฎหมาย/-คทง.
ท้องถิ่น 
(ห้อง ศกม.) 9.30 
- กอง ป – กวาง 
- สอ. – พี่กุ้ง 
- สว. – พี่ศรีอรุณ 
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