
สรุปสาระสําคัญการประชุมคณะกรรมการการขับเคลื่อนการบริหารการเปล่ียนแปลงฯ กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ครั้งท่ี 13/2559 วันที ่17 สิงหาคม 2559 เวลา 13.00-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังส ีสํานักสขุาภิบาลอาหารและน้ํา อาคาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 
 
1. เร่ืองประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ประธานในเลขา Cluster แจ้งให้ทราบถึงหนังสือจากกองแผนงานที่ให้แต่ละ Cluster จัดทํารายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งการแจกแจงเป้าหมายตัวชี้วัดของเป้าหมายการให้บริการ 
ผลผลิต และกิจกรรมกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

๒. เรื่องเพ่ือทราบ 
 ๒.๑ สรุปสาระสําคัญการประชุม Cluster EH ครั้งท่ี 12/2559 วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

มติที่ประชุม : รับทราบตามสรุปการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๙ 
2.2 ความก้าวหน้างาน อวล.ของ cluster อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 - กลุม่วัยผู้สูงอายุ ได้มีการประชมุเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โดยงบประมาณส่วนใหญ่จัดสรรให้ศูนย์อนามัย

ร้อยละ 80 หน่วยงานงานกลางที่เก่ียวข้อง จัดสรรให้หน่วยละ 200,000 บาท และ Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อมได้รับงบประมาณ 
จํานวน ๑,๑๗๐,๐๐๐ บาท (งบประมาณสําหรับการเผยแพร่องค์ความรู้ 

- ได้รับงบประมาณจากกลุ่มวยัทํางาน 500,000 บาท 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
2.3 ความก้าวหน้าการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการบริหารการเปลี่ยนแปลงกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

๑) อนุกรรมการนโยบาย ยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล จัดประชุมไปเมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ เพ่ือ
กําหนดกรอบที่ใช้ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ รวมทั้งการกําหนดบทบาทหน้าที่ของอนุกรรมการ
แต่ละคณะ เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดกิจกรรมสําคัญและงบประมาณที่จะใช้ 

๒) อนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลเฝ้าระวังฯ จัดประชุม เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ เพ่ือจัดทําร่างแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาระบบข้อมูล สถานการณ์ เฝ้าระวัง และสื่อสารความเสี่ยง แนวทางการขับเคล่ือนงานปี 60 รวมท้ังผลการประชุม
ปรึกษาหารือการขับเคล่ือนระบบและกลไก อวล และอาชีวอนามัย ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ วันที่ 9 สิงหาคม ๕59 

  ๓) อนุกรรมการพัฒนาชุดข้อมูล องค์ความรู้ฯ จัดแบ่งข้อมูลออกเป็น 3 หมวด เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณ ปี ๖๐ คือ 1. ชุดความรู้ องค์ความรู้ เอกสารวิชาการ 2. แนวทางการปฏิบัติ มาตรฐาน หลักสูตร ต้นแบบ 3. การ
พัฒนากฎหมาย โดยประเด็นการพัฒนากฎหมาย ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 มกราคม ๒๕๕๙ หากหน่วยงานเสนอร่างกฎหมาย
ใหม่ต้องมีการออกอนุบัญญัติรองรับด้วย และกฎหมายที่ออกเกิน 5 ปี ต้องมีการพิจารณาปรับปรุงตามความเหมาะสม  ปี 2559 
ร่าง พ.ร.บ.สาธารณสุข ผ่านคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว มีร่างประกาศกระทรวงฯ ประกอบข้ันตอนการพิจารณาของ สนช. จํานวน 
3 ฉบับ มีกฎหมายที่ยกร่างแล้วอยู่ในข้ันตอนการพิจาณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา รวมถึงที่เตรียมนําเข้าคณะกรรมการ
สาธารณสุข  1 ฉบับ ปี 2560 มีประกาศกระทรวง 35 ฉบับ กฎกระทรวง 2 ฉบับ ที่จะต้องดําเนินการ 

๔) อนุกรรมการขับเคลื่อนการใช้มาตรการทางกฎหมายฯ แบ่งกิจกรรมการดําเนินงานเป็น 2 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1. 
การพัฒนา EHA 2. การพัฒนาและบังคับใช้กฎหมายผ่านกลไก อสธจ.  โดยขอให้ร่วมกันวิเคราะห์รัฐธรรมนูญฉบับปี 2559 ที่
เก่ียวข้องกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วย 

๕) อนุกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ ให้บูรณาการหลักสูตรการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยงาน ให้ครอบคลุม
สําหรับหัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและเจ้าหน้าที่ท่ีมารับงานใหม่ ของสสจ.ด้วย 

มติที่ประชุม : รับทราบ และให้ความเห็นเพ่ิมเติมตามรายละเอียดของแต่ละอนุกรรมการ 
2.4 การกําหนดเป้าหมายตวัชี้วัดกรมอนามัยปีงบประมาณพ.ศ.2560  
มติที่ประชุม : การกําหนดเหมาย ต้องสอดคล้องกับทิศทางและเป้าประสงค์ของกรมและกระทรวง สอดคล้องกับร่าง

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 



3. เร่ืองเพ่ือพจิารณา 
3.1 การจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 กําหนดบทบาทหลักของแต่ละอนุกรรมการ เพ่ือนําไปใช้ไปเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ 
มติที่ประชุม :  รับทราบและมอบหมายเพิ่มเติม คือ  1. คณะอนุฯ ทุกคณะบูรณาการกิจกรรมและงบประมาณร่วมกันใน 

Cluster เน้นการตอบโจทย์ลูกค้าภายนอก ทุกกิจกรรมให้ตอบตัวชี้วัดของกรมและงานสําคัญที่ต้องดําเนินการ เช่น การจัดทํา
สถานการณ์และการอบรม และงบประมาณท่ีจัดสรรและกิจกรรมต่างๆ ให้ ศอ.ขอให้บอกชัดเจน 2. คณะอนุฯ นโยบายฯ ประชุม
ร่วมกับ สบรส. ถึงแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้จังหวัด 3. คณะอนุฯ พัฒนากฎหมายฯ จัดทํารายละเอียดงบประมาณเสนอใน 
Cluster อีกครั้ง 4. คณะอนุฯ ขับเคล่ือนการใช้มาตรการกฎหมายฯ ปรับ wording เรื่องกิจกรรมการทําต้นฉบับคู่มือฯ กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการสาธารณสุขให้อยู่คณะน้ี 5. คณะอนุฯ พัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ ต้องมีหลักสูตรสําหรับหัวหน้างาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของ สสจ. และ สสอ. 6. การคิดงบประมาณและกิจกรรมต้องไม่เกินจริงและประสานกับกลุ่มอํานวยการนําข้อมูล
งบพ้ืนฐานมาประกอบด้วย 

3.2 การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสาธารณสุข  
มติที่ประชุม :  ให้ผู้ทรงคุณวฒิุท่านเดิม ที่ครบกําหนดวาระในปีน้ีดํารงตาํแหน่งต่ออีก 1 วาระ 

๔. เร่ืองอ่ืนๆ 
4.1 ให้ ศกม. เป็นเจ้าภาพหลักจัดประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์รัฐธรรมนูญฉบับปี 2559 ท่ีเก่ียวข้องกับงานอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
4.2 การเตรียมข้อมูลและกรอบการนาํเสนองานอนามัยสิ่งแวดล้อม ในการประชมุการตดิตามงานรอบ ๑๒ เดือน ที่จ.พังงา 

แบ่งการนําเสนอเป็น ๒ ส่วนที่1. กล่าวถึงแผนงาน เป้าหมาย และบทบาทและส่ิงที่คาดหวังให้ชดัเจน ส่วนที่ 2. กลไกการสนับสนุน
และการผลักดนั  

4.3 ขั้นตอนการให้ข้อคิดเห็นต่อร่างกฎหมายต่างๆ ให้จัดทํารายละเอียดข้ันตอนการให้ข้อคิดเห็นใหช้ัดเจน เพ่ือให ้Cluster 
เห็นชอบ และให้นําเสนอผลการให้ความเห็นต่อร่างกฎหมายต่างๆ รายงานในที่ประชุม Cluster ด้วยเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน  

 
 


