
 
แบบรายงานการนิเทศงานกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุ่ม (Cluster) อนามัยสิ่งแวดล้อม  
ศูนย์อนามัยที่ ๙ คร้ังท่ี ๑  

วันที่ ๗ – ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑  
 
1. กลุ่ม (Cluster)/ประเด็นงาน อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
2. สถานการณ์  

- กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ได้รับงบประมาณเพื่อด าเนินงานตามแผนงานส าคัญ คือ แผนขยะ
และส่ิงแวดล้อม แผนการบริหารทรัพยากรน้ า แผนยุทธศาสตร์เชิงรุก (โครงการพระราชด าริ ) จ านวน 
๑,๕๗๑,๓๔๕ บาท โดยด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ ๕ ปี (กรมอนามัย) 
และยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก มีโครงการส าคัญ ประกอบด้วย ๑.GREEN & 
CLEAN Hospital 2.จังหวัดท่ีมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภาพอย่างบูรณาการมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน ๓.ต าบลมีชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ๔.การจัดการส่ิงปฏิกูล ๕.พัฒนาคุณภาพการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมและการบังคับใช้กฎหมายการสาธารณสุข ๖.การขับเคล่ือนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการ
จัดบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน (EHA) ๗.การเฝ้าระวังด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและประเมินความเส่ียง
ต่อสุขภาพ ๘.การสนับสนุนภาคีเครือข่าย 

 
3. การด าเนินงาน/ผลการด าเนินงานตามมาตรการส าคัญ 

การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital มีโรงพยาบาลในพื้นท่ี ๙๑ แห่ง 
ผ่านเกณฑ์พื้นฐานขึ้นไป ๘๗ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๐  ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๖๓ ผ่าน
เกณฑ์ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๓๖ และทุกจังหวัดในพื้นท่ีศูนย์อนามัยท่ี ๙ มีโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดี
มากอย่างน้อย ๑ แห่ง  โดยมีโรงพยาบาลท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน ๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๔.๔๐  

ต าบลมีชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมาย ๓๘๑ ต าบล และมีผลการด าเนินงานต าบลมี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ๔๒๖ ต าบล  

จังหวัดท่ีมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภาพอย่างบูรณาการมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยยังไม่มีจังหวัดในพื้นท่ีด าเนินการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

  
4. สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นความเสี่ยงต่อการท าให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการด าเนินงานไม่ประสบ

ความส าเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซ่ึงได้จากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห์  สังเคราะห์ 
จากการตรวจติดตาม 

การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital โรงพยาบาลท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
ระดับพื้นฐาน ๔ แห่ง ประกอบด้วย 1.โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 2 โรงพยาบาล นครราชสีมา             
3. โรงพยาบาลบัวลายนครราชสีมา 4.โรงพยาบาลซับใหญ่  ชัยภูมิ โดยมีประเด็นหลักส าคัญ คือ ไม่มีท่ีพักรวม   
มูลฝอย ระบบบ าบัดน้ าเสียไม่ผ่านเกณฑ์ และไม่มีส้วมตามมาตรฐาน HAS ท่ีอาคารผู้ป่วยนอก ซึ่งเป็นประเด็น
เกี่ยวข้องกับโครงสร้างของโรงพยาบาล จ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนงบลงทุนในการด าเนินงาน ขณะนี้ศูนย์ฯ ได้
มีการประสานส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จัดท าข้อมูลในการขอสนับสนุนงบลงทุนในการจัดท าระบบบ าบัดน้ า
เสียจากกระทรวงสาธารณสุขผ่านเขตสุขภาพ และให้ค าแนะน าด้านวิชาการในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
ระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงพยาบาลในพื้นท่ี ซึ่งปัญหาท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากโรงพยาบาลมีการขยายจ านวนเตียงเพิ่มขึ้น 

แบบ นอ. 1 



ระบบไม่สามารถรับ load ได้ รวมท้ังขาดเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมจึงไม่มีการดูแล
ระบบ หรือวางแผนในการจัดการแก้ไขปัญหาท้ังในส่วนของระบบบ าบัดน้ าเสีย ท่ีพักมูลฝอย  

 
ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยที่ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะท่ีให้ต่อหน่วย 
รับตรวจ 

สิ่งที่ผูน้ิเทศรับไปประสาน หรือ 
ด าเนินการต่อ 

โรงพยาบาลไม่มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมี
ความรู้ในการจัดการด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ท าให้ขาดการวางแผน
รองรับ/แกไ้ขปัญหาต่างๆ  เช่น 
การก่อสร้างทับเส้นท่อเดิมท าให้
ระบบไม่สามารถใช้การได้ น้ าท้ิง
ไม่ได้มาตรฐานตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ฯลฯ 

ศูนย์อนามัย สนับสนุนข้อมูล
สถานการณ์ ช้ีปัญหา ผลักดันผ่าน
เขตสุขภาพ ให้โรงพยาบาล และ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมีการ
จัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง  

ประสาน กบรส. ติดตามเรื่องงบ
ลงทุนเกี่ยวกับระบบบ าบัดน้ า
เสียท่ีเสนอ  
ประสานศูนย์ห้องปฏิบัติการใน
การเร่งรัดการตรวจคุณภาพน้ า
ท้ิงเพื่อให้โรงพยาบาลน าไป
ปรับปรุงให้ผ่านเกณฑ์ 

การขับเคล่ือนกลไกคณะกรรมการ
สาธารณสุขจังหวัด (คสจ.) 

ให้ข้อแนะน าในการขับเคล่ือน
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด 
(คสจ.)และก ากับติดตามการ
ด าเนินงานในการตรวจราชการ
และนิเทศงานกระทรวง
สาธารณสุข  
 

ประสานศูนย์บริหารกฎหมาย
สาธารณสุข เพื่อติดตามและให้
การสนับสนุน 

ความพร้อมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา ใหม้ีการ
จัดบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีได้
มาตรฐาน (EHA) 

สนับสนุนเชิงวิชาการให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี ใหม้ี
การจัดบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม
ท่ีได้มาตรฐาน 

ประสานความร่วมมือในการ 
บูรณาการเพื่อขับเคล่ือนเชิง
นโยบายและสนับสนุนการ
จัดบริการอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ี
ได้มาตรฐาน  
 

 
5. ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย /ต่อส่วนกลาง / ต่อผู้บริหาร / ต่อระเบียบ  กฎหมาย 

ประเด็นคุณภาพน้ าบริโภคไม่ผ่านเกณฑ์จ านวนมาก ควรมีการขับเคล่ือนเชิงนโยบายเพื่อให้มีการจัดการท่ีเป็น
รูปธรรมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังการประปาภูมิภาค กระทรวงทรัพยากรฯ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อคุ้มครองสุขภาพประชาชน รวมท้ังการพัฒนาห้องปฏิบัติการฯ ในการวางระบบการตรวจวิเคราะห์ฯ เพื่อ
การเฝ้าระวังฯ 

 

6. นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง หรือ Best Practice (ถ้ามี) 
- การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital : โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระ

เกียรติ ๘๐ พรรษา  การบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือภายใน CUP “พนมดงรกัโมเดล” , พลังงานทดแทน 
ด้วยเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ระบบ Solar Rooftop , โรงพยาบาลสนม จังหวัดสุรินทร์ การบริหาร
จัดการมูลฝอย , โรงพยาบาลบัวใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา การบริหารจัดการมูลฝอย เป็น
ก๊าซชีวภาพทดแทนการใช้พลังงาน นอกจากนี้ศูนย์อนามัย ได้มีการพัฒนาศูนย์ฯให้เป็นแบบอย่างท่ีดีใน



การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม เช่น การจัดการมูลฝอย , การค านวณปริมาณการปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
(KgCO2eq) ต้ังแต่ปี 2552-2560 

- ต าบลมีชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ต้นแบบชุมชนปลอดขยะ : ชุมชนล าดวนใต้ เทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ , ชุมชนบ้านโนนตลาด ต.หนองแวง อ.ศรีณรงค์ จ.สุรินทร์  

 
   ผู้นิเทศงาน นางปรียานุช  บูรณะภักดี 

      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
      วัน/เดือน/ปี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
       โทร ๐๒๕๙๒๔๒๖๑. E-mail : nuchpakdee@gmail.com 
 
 

ความคิดเห็นต่อการน าไปปฏิบัติ 
 

  เห็นด้วย    

  ไม่เห็นด้วย ระบ…ุ……………………………………………………………………………………………………………….. 
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ผู้รับการนิเทศ................................................................................. 

(............................................................................) 
ต าแหน่ง......................................................................................... 
วัน/เดือน/ปี................................................................................... 

      โทร................................... E-mail………………………………………… 
 
 
 
 
 


