
KPI Template ตัวช้ีวัดภายใตแผนพัฒนายุทธศาสตรพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมอนามัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. สงเสริมสุขภาพกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอมสูเมืองสุขภาพด 
เปาประสงคท่ี 5. ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีีสุุขภาพดี ี
ระดับการแสดงผล จังหวัด/เขต/ประเทศ 
คลัสเตอรเจาภาพ อนามัยส่ิงแวดลอม 
ช่ือตัวช้ีวัด 26. รอยละความสําเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย 
คำนิยาม 1. หนวยงานภาคการสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท้ัง

สวนกลาง สวนภูมิภาค และจังหวัด ประกอบดวย  
      1. กรมอนามัย 
      2. ศูนยอนามัยท่ี 1-12 
      3. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
      4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
      5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
      6. โรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      7. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
2. สถานการณฉุกเฉิน และสาธารณภัย หมายถึง เหตุการณฉุกเฉิน ภัยพิบัติทั ้งทาง
ธรรมชาติ และจากกิจกรรมหรืออุบัติเหตุ โดยผลกระทบจากเหตุการณดังกลาว สงผล
กระทบตอสุขภาพของประชาชนเปนวงกวาง เชน อุทกภัย ภัยรอน ภัยแลง ฝุนละออง
ขนาดเล็ก ไฟไหมบอขยะ สารเคมีรั่วไหล โรงงานสารเคมีระเบิด น้ำมันรั่วไหลในทะเล เปน
ตน โดยเหตุการณดังกลาวสงผลกระทบตอสุขภาพ และสภาพแวดลอม 
3. ความสําเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย ประเมินตามเกณฑ ABCD 
ประกอบดวย 
     3.1 A: Action Plan พิจารณาการประเมินผลดังนี้ 
          - มีแผนเผชิญเหตุ แผนปฏิบัติการ และการจัดสรรงบประมาณของหนวยงาน 
รองรับกรณีสาธารณภัย โดยใหแจงเวียนแผนฯ ดังกลาวใหเจาหนาท่ีในหนวยงานทราบ 
          - มีกระบวนการซอมแผนเผชิญเหตุ หรือแผน BCP ของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
โดยมีการกำหนดผูรับผิดชอบ และมีหลักฐานการซอมแผนท่ีชัดเจน    
     3.2 B: Building Capacity  
          - เจาหนาท่ีของหนวยงานผานการอบรมหรือเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม การจัดการสาธารณภัย หรือการจัดการสุขภาพกรณีสาธารณภัยและภัย
สุขภาพ อาจเปนการจัดการหนวยงานภายใน หรือหนวยงานภายนอก หรือ ระบบออนไลน 
โดยมีหลักฐานการเขาอบรม หรือใบประกาศนียบัตร (ถามี)  



     3.3 C: Command & Operation  
          - มีโครงสรางการบัญชาการ กลไกการบริหารจัดการกรณีสาธารณภัย ภัยพิบัติ 
และภัยสุขภาพท่ีชัดเจน 
          - มีการแตงตั ้ง มอบหมายทีมงานหรือคณะกรรมการอยางหนึ ่งอยางใด ตาม
โครงสรางการบัญชาการ พรอมกำหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบการปฏิบัติการรองรับ
สาธารณภัย ภัยพิบัติ และภัยสุขภาพ 
          - มีการสื่อสารสรางการรับรู สื่อสารสาธารณะ สื่อสารความเสี่ยง หรือเตือนภัย
ฉุกเฉิน ผานสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  
     3.4 D: Data base  
          - มีขอมูลพื้นที่เสี่ยง พื้นที่ประสบภัยซ้ำซากของจังหวัด โดยมีการเผยแพร สื่อสาร  
ประชาสัมพันธผานสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน เว็ปไซต เว็ปเพจ เปนตน 
          - มีขอมูลสุขภาพระดับจังหวัด โดยเนนขอมูลภาวะเจ็บปวยดวยโรคที่เกี่ยวของกับ
การเกิดสาธารณภัย ภัยพิบัติ หรือภัยสุขภาพในพ้ืนท่ี สำหรับใชเปนฐานขอมูลเพ่ือการเฝาระวัง
ความเสี่ยงในพ้ืนท่ี  
          - มีฐานขอมูลการเตรียมความพรอมของวัสดุ อุปกรณ สารเคมี ชุดตรวจตาง ๆ ท่ีมี
อยูในหนวยงาน เพื่อใชสำหรับการสนับสนุนการดำเนินงานกรณีสาธารณภัย ภัยพิบัติ และ
ภัยสุขภาพ เชน จำนวนคลอรีนผง จำนวนหยดทิพย ชุดตรวจคลอรีนตกคางในน้ำ ชุดตรวจ
การปนเปอนเชื้อแบคทีเรีย และอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล เปนตน 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ 66 ปงบประมาณ 67 ปงบประมาณ 68 ปงบประมาณ 69 ปงบประมาณ 70 

รอยละ 70 ของ
หนวยงานกรม
อนามัยและ สสจ. 

1. รอยละ 100 
ของหนวยงานกรม
อนามัย และ สสจ. 
2. รอยละ 30 ของ 
รพ. ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1. รอยละ 100 
ของหนวยงานกรม
อนามัย และ สสจ. 
2. รอยละ 70 ของ 
รพ. ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
3. รอยละ 30 ของ 
รพ.สต. 

1. รอยละ 100 ของ
หนวยงานกรมอนามัย 
และ สสจ. 
2. รอยละ 100 ของ 
รพ.ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
3. รอยละ 70 ของ 
รพ.สต. 

1. รอยละ 100 ของ
หนวยงานกรมอนามัย 
และ สสจ. 
2. รอยละ 100 ของ 
รพ. ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
3. รอยละ 100 ของ 
รพ.สต. 

 

วัตถุประสงค  1. เพื่อยกระดับการสงเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ ่งแวดลอมของหนวยงานภาค 
การสาธารณสุข เตรียมพรอมรองรับสถานการณสาธารณภัย และภัยฉุกเฉิน 
2. เพื่อใหเกิดกลไกการเพิ่มขีดความสามารถ และทักษะของเจาหนาที่ของหนวยงานภาค 
การสาธารณสุขในการจัดการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมภายใต
สถานการณสาธารณภัย และภัยฉุกเฉิน 



ประชากรกลุมเปาหมาย หนวยงานภาคการสาธารณสุข ท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และจังหวัด 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. การรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานระดับจังหวัด ผานศูนยอนามัยที่รับผิดชอบ 
และสงขอมูลผานอีเมลของผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ของสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. รายงานตัวชี้วัดผานเว็ปไซต คลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีการสงขอมูลผล

ความสำเร็จ ตามแบบรายงานตัวชี้วัดที่กำหนด พรอมแนบเอกสารประกอบการขับเคลื่อน

ตามตัวชี้วัดเปนไฟลเอกสารในชองทางของเว็ปไซด คลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม ดังกลาว 

แหลงขอมูล 1. เว็ปไซต เว็ปเพจ ศูนยคาดการณสาธารณภัยและภัยสุขภาพ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. การรายงานขอมูลของหนวยงานภาคการสาธารณสุขเปาหมาย ผานระบบ Google form  

รายการขอมูล 1 A = จำนวนหนวยงานภาคการสาธารณสุขท่ีผานเกณฑความสำเร็จท่ีกำหนด 

รายการขอมูล 2 B = จำนวนหนวยงานภาคการสาธารณสุขเปาหมายท้ังหมด 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  รอยละความสําเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภัย = A/B x 100 

ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน 
(ธันวาคม 2565, มีนาคม 2566, มิถุนายน 2566 และ กันยายน 2566)  

วิธีการประเมินผล :  1. หนวยงานภาคการสาธารณสุข ประเมินตนเองในระบบ Google Form พรอมแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินการ 
2. การรายงานผลการดำเนินงานกำหนด ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
3. ทีมประเมินสวนกลาง สุมประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในพ้ืนท่ี  

เอกสารสนับสนุน :  1. เว็ปไซต ศูนยคาดการสาธารณภัยและภัยสุขภาพ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม ซึ่งมีขอมูล
วิชาการ คูมือ สื่อประชาสัมพันธ สำหรับใชประกอบการดำเนินการรองรับสาธารณภัย 

 
2. หลักสูตรอบรมการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมกรณี 
สาธารณภัย 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
ตัวชี้วัดใหม  - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 1. นายภิญญาพัชญ  จุลสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 



ผูประสานงานตัวช้ีวัด  โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4366 โทรศัพทมือถือ : 08 7518 2856  
 โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : pinyapatch.c@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวพรรนิกาญจน  วังกุม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4395 โทรศัพทมือถือ : 08 1407 2755 
 โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : phannikan.w@anamai.mail.go.th 
สถานท่ีทำงาน สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

1. นายภิญญาพัชญ  จุลสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4366 โทรศัพทมือถือ : 08 7518 2856  
 โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : pinyapatch.c@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวพรรนิกาญจน  วังกุม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4395 โทรศัพทมือถือ : 08 1407 2755 
 โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : phannikan.w@anamai.mail.go.th 
สถานท่ีทำงาน สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. นางสาวพรรนิกาญจน  วังกุม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4395 โทรศัพทมือถือ : 08 1407 2755 
 โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : phannikan.w@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวนวรัตน  อภิชัยนันท           นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
   โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4368 โทรศัพทมือถือ : -  
   โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : nawarat.t@anamai.mail.go.th  
สถานท่ีทำงาน สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 
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