
KPI Template ตัวช้ีวัดภายใตแผนพัฒนายุทธศาสตรพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมอนามัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. สงเสริมสุขภาพกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอมสูเมืองสุขภาพด 
เปาประสงคท่ี 5. ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีีสุุขภาพดี ี
ระดับการแสดงผล จังหวัด/เขต/ประเทศ 
คลัสเตอรเจาภาพ อนามัยส่ิงแวดลอม 
ช่ือตัวช้ีวัด 23. สถานบริการการสาธารณสุขพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีคุณภาพเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและเอ้ือตอสุขภาพ 
    23.2 รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)        
(ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

คำนิยาม โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)  หมายถึง โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีดำเนินงานตามเกณฑ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 การพัฒนา GREEN & CLEAN รพ.สต. 
หมวด 1 CLEAN  
สรางกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการขับเคลื ่อน พัฒนา
ศักยภาพ และสรางกระบวนการสื่อสารใหเกิดการพัฒนาดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมของทุกคนใน รพ.สต. 

หมวด 2  G: Garbage  
การจัดการมูลฝอย 
ทุกประเภท 
 

2. มีการบริหารจัดการมูลฝอยทั่วไปอยางถูกสุขลักษณะ และ
เปนไปตามกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เก่ียวของ 
3.  มีการจัดการมูลฝอยติดเชื ้อตามกฎกระทรวงวาดวยการ
กำจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 และกฎหมายที่เก่ียวของ 
4. มีการจ ัดการม ูลฝอยที ่ เป นพ ิษหร ืออ ันตรายอย างถูก
สุขลักษณะ และเปนไปตามกฎกระทรวงมูลฝอยที่เปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เก่ียวของ 

หมวด 3 R: Restroom  
การพัฒนาสวมตาม
มาตรฐานสวมสาธารณะ
ไทย (HAS) และการจัดการ
สิ่งปฏิกูล 

5. มีการพัฒนาสวมใหไดมาตรฐาน และมีการจัดการสิ่งปฏิกูล
อยางถูกสุขลักษณะ 
6. เปนแหลงเรียนรูในการสงเสริมการพัฒนาสวมสาธารณะให
ไดมาตรฐาน 

หมวด 4 E: Energy  
การจัดการดานพลังงานและ
ทรัพยากร  

7. มีมาตรการประหยัดพลังงานและการจัดการทรัพยากรที่เปน
รูปธรรมเกิดการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดรวมกันทั้งองคกร 

หมวด 5 E: 
Environment  

8. มีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร สะอาด เปน
ระเบียบ มีพื้นที่สีเขียวหรือพื้นที่พักผอนที่สรางความรูสึกผอน



การจัดการสิ่งแวดลอมใน 
รพ.สต. 

คลายสอดคลองกับชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่น มีความสะดวก
และปลอดภัยสำหรับผูมารับบริการ 
9. มีการจัดสภาพแวดลอมภายในอาคารสะอาด สะดวก 
ปลอดภัย สำหรับผูปวย ผูมาใชบริการ 
10. มีการสงเสริมกิจกรรมที่เอื้อตอการมีสุขภาพที่ดีแบบองค
รวม ไดแก กิจกรรมทางกาย (Physical activity) การสงเสริม
สุขภาพ กิจกรรมใหคำปรึกษาดานสุขภาพขณะรอรับบริการ
ของผูปวยและญาติ รวมถึงการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

หมวด 6 N: Nutrition  
การสงเสริมดานอาหารและ
น้ำปลอดโรคปลอดภัยและ
เป นแหล ง เร ียนร ู  ให  กับ
ชุมชน  

11. สงเสริมโภชนาการและสรางความรอบรูในการบริโภค
อาหารเพื่อสุขภาพ ที่เหมาะสมกับทองถ่ินและชุมชน 
12. จัดใหมีบริการน้ำดื่ม น้ำใชที่สะอาด เพียงพอ 
13. การสรางแหลงเรียนรูดานอาหารปลอดภัยในชุมชน 

สวนที่ 2 การพัฒนา GREEN Community 
หมวด 7  การพัฒนา 
GREEN ลงสูชุมชนเพื่อให
เกิด GREEN Community 

14. การสงเสริมการพัฒนา GREEN ลงสูชุมชนเพื่อใหเกิด 
GREEN Community 

การสรุปผลการประเมิน*  
1. ระดับมาตรฐาน หมายถึง  มีผลการประเมินหมวด 1-6 หมวดละไมนอยกวา  

รอยละ 80  และมีคะแนนรวม 80 คะแนนข้ึนไป 
2. ระดับดี หมายถึง  มีผลการประเมินหมวด 1-6 หมวดละไมนอยกวา  

รอยละ 80 และมีคะแนนรวม 90 คะแนนข้ึนไป 
3. ระดับดีเย่ียม หมายถึง  มีผลการประเมินหมวด 1-6 หมวดละไมนอยกวา  

รอยละ 80 มีคะแนนรวม 95 คะแนนขึ้นไป และดำเนินการ
ตามหมวด 7  

* กรณีที่ ผลการประเมินแตละหมวดไมถึงรอยละ 80 และคะแนนไมถึง 80 คะแนน หมายถึง 
ไมผานการประเมิน 

 



เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ 66 ปงบประมาณ 67 ปงบประมาณ 68 ปงบประมาณ 69 ปงบประมาณ 70 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลผาน
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Sub-district 
Health Promoting 
Hospital (GCSh)  
ระดับมาตรฐานขึ้นไป     
รอยละ 10 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลผาน
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Sub-
district Health 
Promoting 
Hospital (GCSh)  
ระดับมาตรฐานขึ้น
ไป รอยละ 20 

 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลผาน
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Sub-
district Health 
Promoting 
Hospital (GCSh)  
ระดับมาตรฐานขึ้น
ไป รอยละ 30 
-ระดับดี ขึ้นไป 
รอยละ 10 

 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลผาน
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Sub-district 
Health Promoting 
Hospital (GCSh)  
ระดับมาตรฐานขึ้นไป     
รอยละ 40 
-ระดับดี ขึ้นไป 
รอยละ 20 
-ระดับดีเย่ียม  
รอยละ 10 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลผาน
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Sub-district 
Health Promoting 
Hospital (GCSh)  
ระดับมาตรฐานขึ้นไป     
รอยละ 50 
-ระดับดี ขึ้นไป 
รอยละ 30 
-ระดับดีเย่ียม  
รอยละ 20 

 

วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)   

ประชากรกลุมเปาหมาย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลประเมินตนเองบันทึกขอมูลในโปรแกรมการประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital ยืนยันขอมูลไปยังสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหรือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ประเมินโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล และบันทึกขอมูลผลการประเมินในพื้นที่และยืนยันขอมูลสงไปยัง
ศูนยอนามัย 
3. ศูนยอนามัย สุมประเมินโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล รวบรวมขอมูลจากจังหวัดใน
พ้ืนท่ี วิเคราะหภาพรวมของเขตและรายงานผลผานระบบ DOH  Dashboard กรมอนามัย  
(http://dashboard.anamai.moph.go.th) และ Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม 
(http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform64) 
เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันท่ี 25 ของเดือน 
**สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถจัดเก็บขอมูลผลการประเมินของโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลผานโปรแกรมประเมิน GREEN & CLEAN Hospital รายละเอียดตามลิ้งค 
(https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) 
หมายเหตุ : ในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
หากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยไมสามารถลงพื้นที่เพื่อประเมินได ให

รายงานผลโดยใชผลการประเมินตนเองของโรงพยาบาล โดยมีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

และศูนยอนามัยประสานใหคำแนะนำดานอนามัยสิ่งแวดลอมแกโรงพยาบาล 



แหลงขอมูล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายการขอมูล 1 A = จำนวนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินกิจกรรม 

GREEN & CLEAN Sub - district Health Promoting Hospital (GCSh) ผานเกณฑระดับ
มาตรฐานข้ึนไป 

รายการขอมูล 2 B = จำนวนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังหมด  
สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) (ระดับมาตรฐาน

ข้ึนไป) = (A/B) X 100   

ระยะเวลาประเมินผล - รายงานผลการดำเนินงาน เดือนละ 1 ครั้ง (ทุกวันท่ี 25 ของเดือน) 
- รายงานผลรายไตรมาส รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน 
(ธันวาคม 2565, มีนาคม 2566, มิถุนายน 2566 และ กันยายน 2566) 

วิธีการประเมินผล :  1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลประเมินตนเองเพื่อวางแผนพัฒนาโรงพยาบาลตาม
แนวทางท่ีกำหนด 
2. ทีมประเมินระดับจังหวัดอำเภอ/จังหวัดทำการประเมินเพื่อใหคำแนะนำและรับรอง
โรงพยาบาลที ่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital (GCSh) ผลงานเปรียบเทียบกับเปาหมายรายไตรมาส 

เอกสารสนับสนุน :  1. คูมือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคารบอนต่ำและเทาทันการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient Health Care) 

2. คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทยสำหรับโรงพยาบาล

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE 

MANAGEMENT for Hospital Under Ministry of Public Health) 

3. คูมือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

สำหรับโรงพยาบาล 

4. คู มือแนวทางการดำเนินงานดานการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสำหรับ
โรงพยาบาล 
5. คูมือแนวทางการจัดการมูลฝอย สวมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
6. คูมือสถานบริการสาธารณสุขตนแบบลดโลกรอน 
7. คูมือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 
8. คู ม ือแนวทางการดำเน ินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 

Hospital (GCSh) สำหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 



รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline data หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565* 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลท่ีพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมได
ตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Sub-district 
Health Promoting 
Hospital (GCSh) 

- - - - 

รพ.สต. ท่ีประเมิน
ตนเอง 

แหง  1,505 รอยละ 15.41 

รพ.สต. ท่ีไดรับการ
ตรวจประเมิน 

แหง 41 รอยละ 0.42 

รพ.สต. ท่ีไมผานการ
ประเมิน 

แหง 9 รอยละ 0.09 

ระดับมาตรฐานข้ึนไป แหง 32 รอยละ 0.33 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม  2565 (ขอมูลจากโปรแกรมประเมิน) 
https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin 
ขอมูลจำนวน รพ.สต. (N=จำนวน 9,767 แหง)* อางอิง ขอมูลจาก กลุมขอมูลขาวสารสุขภาพ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข http://203.157.10.8/hcode_2020/query_02.php 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี           นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ                                                                      
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4261 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4200           E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวรัตนา เฒาอุดม                     นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4391 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4255           E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th  
3. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4391 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4255           E-mail : pattaya.p@anamai.mail.go.th  
สถานท่ีทำงาน สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

1. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี           นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ                                                                      
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4261 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4200           E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวรัตนา เฒาอุดม                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin
http://203.157.10.8/hcode_2020/query_02.php
mailto:preyanit.m@anamai.mail.go.th
mailto:rattana.t@anamai.mail.go.th
mailto:pattaya.p@anamai.mail.go.th
mailto:preyanit.m@anamai.mail.go.th


    โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4391 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4255           E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th  
3. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4391 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4255           E-mail : pattaya.p@anamai.mail.go.th  
สถานท่ีทำงาน สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. นางสาวรัตนา เฒาอุดม                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4391 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4255           E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th  
2. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4391 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4255           E-mail : pattaya.p@anamai.mail.go.th  
3. นางสาวนวรัตน  อภิชัยนันท  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 4368 โทรศัพทมือถือ : -  
   โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : nawarat.t@anamai.mail.go.th  
สถานท่ีทำงาน สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย 
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